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Harcama Birimi:Dis Hekimligi Fakiiltesi

Alt Birim

Sira Hizmetin/Gorevin
No Adi

Hassas Gorevi
Olan Personel

Risk
Dizeyi

Sorumlu
Yonetici

Riskler

Almmasi Gereken Onlemler veya Kontroller

Tasiirlarin girig ve
¢ikisina iligkin
kayitlar1 tutmak,
bunlara iliskin

1. belge ve cetvelleri
diizenlemek ve
taginir yonetim
hesap cetvellerini
olusturmak

Ahmet Bastug
Murat AKKAYA

Y Uiksek

Bayram Kaya

-Kamu zarari,

-Cezai Islem,
-Gorevin aksamasi

-Kaynak ve zaman israfi,
-Kurum itibar kaybi,

Taginirlarin giris ve ¢ikis islemlerinin
bekletilmeden aninda yapilmasi, gerekli belge ve
cetvellerin diizenli tutulmasi

Ambar sayimini ve
stok kontroliini
yapmak, harcama
yetkilisince
belirlenen asgart
stok seviyesinin
altina diisen
tasmirlar1 harcama
yetkilisine
bildirmek

Ahmet Bastug
Murat AKKAYA

Yiksek
Bayram Kaya

-Kamu zarar1,
-Gorevin aksamasi

Stok kontroluinii belirli araliklarla
diizenli tutmak

Tasinir mallarin
Olcllerek ve

3. sayilarak teslim
alinmasi, depoya
yerlestirilmesi

Ahmet Bastug
Murat AKKAYA

Yuksek
Bayram Kaya

-Kamu zarari,

-Kaynak ve zaman israfi

Kontrollerin ehil kisilerce dogru yapilmasi

Tasinirlarin
yangina, 1slanmaya,
bozulmaya,
calinmaya ve
benzeri tehlikelere
kars1 korunmasi
icin gerekli
tedbirlerin alinmasi

Ahmet Bastug
Murat AKKAYA

Bel

Yuksek
Bayram Kaya

Bu belge | glivenli elektroni|

pe Dogrulama Kodu: 4F4FFUA Belge Takip|

-Kamu zarari

k imza ile imzalanmustir.

Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys

Kontrollerin dogru yapilmasi, gerekli tedbirlerin

alinarak tasinirlarin emniyete alinmast _
P
i
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Hurda Yoluyla Ahmet Bastug Yiksek | -Kamu zarari, -Saglam malzemenin hurdaya disiiriilmesinin
Malzeme Cikis Murat AKKAYA -Kaynak ve zaman israfi, engellenmesi, hurdaya diigiillecek malzemenin
Islemleri Bayram Kaya -Kurum itibar kaybi, arizasinin veya ekonomik omriinii tamamladiginin
-Cezai Islem, belgeye dayandirilmasi, yanlis malzemenin
5. -Gorevin aksamasi, hurdaya diislilmesinin engellenmesi, hurdaya
diisme  islemlerinin  TKYS  programindan
diizenlenen islem fisleri ile yapilmasi, hurda
malzemelerinin teslim edilirken tutanakla teslim
edilmesinin saglanmasi
Y1l Sonu Sayim ve Yiksek | -Kamu zarari, -TKYS programindan alman ilgili cetveller ile
Hesap Kapanis -Kaynak ve zaman israfi, taginirlarin - kargilagtirilarak  sayimin  yapilmast,
6. Islemleri Ahmet Bastug Bayram Kaya -Kurum itibar kaybi, sayimda fazla veya eksik ¢ikan malzemelere
Murat AKKAYA -Gorevin aksamasi, gerekli islemlerin yapilmasi, sayim iglemlerinin
kontrollerinin tam ve zamaninda yapilmasi,
Satin Alma Murat YILMAZ Bayram Kaya | Yuksek | -Kamu Zarari - Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
Meral OZDEMIR -Gizlilik -Kamu Kaynaklarmin Etkin ve Verimli
Omer Faruk -Hak Kaybi Kullanilmasiin Saglanmasi
ERKOC -Kurumsal itibar -Personele Yonelik Egitim Thtiyacinin
7. Cigdem -Hukuki Sireg Planlanmasi
SAHINDOGAN -i¢ ve Di1s Kontrol Faaliyetlerinin Desteklemesi
Ragit SURMELI -Yasal degisiklikleri takip etmek,
Tahakkuk Meral OZDEMIR Bayram Kaya | Orta -Kamu Zarar1 -Her Turlu 6demenin kanun ve yonetmeliklere
Cigdem -Gizlilik uygun olarak zamaninda yapilmasi
8 SAHINDOGAN -Hak Kayb1 -I¢ ve D1s Kontrol Faaliyetlerinin Desteklemesi
' -Kurumsal Itibar
-Hukuki Sire¢
Yaklagik Maliyet Murat YILMAZ Bayram Kaya | Yiksek | -Gorevde aksakliklar, -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
Aragtirmasi (Thale) Meral OZDEMIR -Mali sorumluluk, -Yasal degisiklikleri takip etmek,
Omer Faruk Bu belge, giivenli elektronik i&aremzitibagtkaybi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
9. ERKOC -Sorusturma, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Cigdem Belpe Dogrulama Kodu: 4F4FFUA Belge Takip Aq@iﬁttpyéw;turkiye.gov.tr/bai bu-ebys -1§i sahiplenmesi,
SAHINDOGAN Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
Rasit SURMELI
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-Satin alma iglemlerinin gizlilik esasina gére
yurdtilmesi
Satin Alma Murat YILMAZ Bayram Kaya | Yuksek | -Kamu Zarari - Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
Meral OZDEMIR -Gizlilik -Kamu Kaynaklarmin Etkin ve Verimli
Omer Faruk -Hak Kayb1 Kullanilmasinin Saglanmasi
ERKOC -Kurumsal Itibar -Personele Yonelik Egitim Thtiyacinin
10. Cigdem -Hukuki Sireg Planlanmasi
i -I¢ ve D1s Kontrol Faaliyetlerinin Desteklemesi
AHINDOGAN I Dis K 1 Faaliyetl Destekl
Ragit SURMELI -Yasal degisiklikleri takip etmek,
Tugba AKKAYA -Cezai islem Akademik ve idari personelin 6zluk bilgileri ve
DURSUN -Kurumzal ; t’ibar Kavbi dosyalarmim 6698 sayili  kisisel verilerin
11 Hatice AYDIN Bavram Kava Yiiksek | -idari para cezast yoL korunmast kanunu kapsaminda hazirlanmasi,
' Ozliik Islemleri SARIYAR y y H ukuisal sﬁrecil’l baslamast korunmasi ve gizliliginin saglanmasi kapsaminda
Kisi magduriyeti 3 ’ dogru kosullarda muhafaza edilmesi, gerekli
tedbirlerin alinmasi.
Tugba AKKAYA Akademik ve idari personelin goreve baslama,
DURSUN Kurumsal itibar kavbi ayrilma ve iligik kesme iglemlerinin 2547 sayilt
.. Hatice AYDIN rumsatitbar kayol, yiiksekogretim kanunu ve 657 DMK sayili kanun
Goreve Baglama, . -Hukuksal siirecin baglamasi, ;
12. Ayrilma ve ilisik SARIYAR Bayram Kaya Yuksek “Mali ve 6ziik hak kaybr cercevesinde mevzuata uygun olarak yapilmasi,
Kesme islemlori Kisi magduriveti ’ is/islemlerin  siiresi igerisinde bekletilmeden
’ 31 magurtyetl, yapilmasi, atamalarmn ilgili birimlere zamaninda
bildirilmesi.
Tugba AKKAYA ) . - Akademik ve idari personelin sorugturma siirecinin
DURSUN k':ull;lljmsal glven ve itibar 2547 sayil1 yiiksekogretim kanunun ve 657 DMK
13. Sorusturma Hatice AYDIN Bayram Kaya | Yuksek -K}i] ; ’ma“ duriveti sayili kanunu cercevesinde gizlilikle yiiriitiilmesi,
Islemleri SARIYAR -Soiu turgma yer, sorusturmactya bilgi ve belgelerin eksiksiz bir
3 ’ sekilde teslim edilmesi ve teslim alinmasi.
Tugba AKKAYA Bayram Kmy@lge |giivenli elektronik i e imzajan i Akademik personelin idari ve akademik gorev
14 Gérev Siiresi DURSUN Yilkseha g;rll ve ozliik hak kaybr stiresi uzatimi islemlerinin 2547 sayili kanun ve
' Uatim Islemleri Hatice AYDIN Belpe DogrulamaKodu: aFarfuA’ BESE ak'pA_Ki'ﬁflga?f‘i da!uﬁr"'iﬁﬁfé’go"'”’ba'b”'ebys akademik teskilat yonetmeligi gercevesinde takip
3 SARIYAR 31 magauriyetl, edilmesi, idari atamalarin yasal siireler dikkate
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alinarak yapilmasi, verilerin personel
otomasyonuna dogru bir sekilde girilmesi.
Uzmanlik Egitim Tugba AKKAYA Bayram Kaya YUKSE | Uzmanlik Tescilinin Anabilim Dalinca Uzmanlik 6grencilerine ait tim
Takibi DURSUN K| verilmemesi kararlarin Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
15 Hatice AYDIN egitimi yonetmeligine uygun olarak siresi
' SARIYAR igerisinde Dekanlik Makamina bildirilmesi.
Uzmanlik Tugba AKKAYA Bayram Kaya ORTA Kurum tarafindan tecil Ilgilinin goreve basladig1 an tecil edilmesi icin
16 Ogrencileri . DURSUN yapilmadigt durumda asker kuruma dilek¢e ile basvurmasi saglanip tecil
' Askerlik(Tecil)Isle Hatice AYDIN kagag1 sayilmasi islemlerinin yapilmasi.
mleri SARIYAR
Staj Sigorta Giris Tugba AKKAYA Bayram Kaya YUKSE | -Cezai islem, Sigorta Giris-Cikis tarihleri diizenli sekilde takip
17 ve Cikislarinin DURSUN K| -Idari para cezasi edilmelidir.
' Takibi Hatice AYDIN
SARIYAR
Personel Erkut ONAL Bayram Kaya Yiksek - Kurumsal itibar kaybi, - Maag verilerinin (aylik terfi, atama, géreve
(Akademik, Idari ve Eyip CIRAK - Mali ve 6zliik hak kayb, baslama, unvan degisikligi vb.) dikkatli,
Isci Personel) Maas Nurhan EFE - Kamu zarari, 0zenli ve eksiksiz olarak Kamu Harcama ve
Tahakkuk ve - Gorevin aksamasi, Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)’ne
Odeme Islemleri - Sorusturma islenmesi,
- Mali sorumluluk, - Maas kontrollerinin yapilmasi, eksik
Personelin magdur olmasi, evraklarin temin edilmesi, giincel bilgilerin
18. takibinin saglanmasi,
- Diger maas mutemetleriyle koordineli
calisilmasi,
- Biitce a¢iginin 6ngoriilmesi ve tedbir
alinmasi,
Maas tahakkuk ve 6deme evraklarinin zamaninda
ve eksiksiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilmesi,
Emeklilik _ Erlfut ONAL Bayram Kayelge, giYeiiksekironik imza |IeI$’nuH|:mmBa"lr.1t3bar kaybi, ~ Personel aylik emekli kesencklerinin, her ay
Kesenekleri ve Eyip CIRAK | - Mali ve 6zliik hak kaybi, diizenli olarak vasal siire icerisinde SGK
19. icmal Bildirimleri Nurhan EFE Belge Dogrulama Kodu: 4FAFRUA Belge Takip|Adresi: h@ﬁﬁ\m/\%é%)@.gov.tr/balbu—ebys y ¢

Islemleri

- ldari para cezast,

- Gorevin aksamasi,

KESENEK bilgi sistemine dikkatli ve 6zenli
olarak tahakkukunun yaptiriimas,
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- Sorusturma
- Mali sorumluluk,
Personelin magdur olmast,

- Prim bildirge tahakkuku ile Odeme Emrindeki

prim tahakkuk miktarlarinin karsilastirilmast,
6deme tarihinden itibaren 10 gun igerisinde
kesenek bilgi sisteminden bildirim
yapilmasinin saglanmasi,
Birim yetkilisinin ayrica siireci devamli takip
altinda bulundurarak kontrol etmesi,

Isci Personele ait Erkut ONAL Bayram Kaya - Kurumsal itibar kaybu, - Maas programinda ikramiye ve diger sosyal
Ikramiye ve Diger Eyup CIRAK - Mali ve 6zliik hak kaybs, haklara iligkin hesaplamalar yapilip 6demeye
Sosyal Haklarin Nurhan EFE - Kamu zarari, esas belgelerin ¢iktilarinin eksiksiz alinmast,
odeme Islemleri - Gorevin aksamasi, Odeme Emri Belgesinin dikkatli
- Sorusturma hazirlanmasi,
- Mali sorumluluk, - Gergeklestirme Gorevlisinin ve Harcama
20. - Personelin magdur Yetkilisinin imzalarin biitiin evraklarda
olmasi, zamaninda tamamlanmasinin saglanmasi,
Idari para cezas1, Odeme Emri Evraklarma varsa maasi etkileyen
bilgi degisikliklerine iligskin evraklarda eklenerek
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmesi, maag tahakkuk ve 6deme evraklarin
eksiksiz olarak gonderilmesi,
Mahkeme Erkut ONAL Bayram Kaya | Yuksek | - Personelin magdur Mahkeme karari ile ilgili gerekli bilgi ve belgelerin
21 Dosyalari ile Tgili Eyip CIRAK olmasi, yasal siiresi igerisinde Hukuk Miisavirligine
' Islemler Nurhan EFE - Gorevin aksamasi, gonderilmesinin  saglanmasi, kontroliiniin ve
Kurum [tibar kaybi, takibinin yapilmasi,
Maas Durum Erkut ONAL Bayram Kaya Orta - Personelin magdur -Maas Programi sistemine personel bilgilerinin
Belgesi Islemleri Eyip CIRAK olmasi, aktif ve zamaninda girilmesi, giincel tutulmasi,
22. Nurhan EFE Gorevin aksamasi, personelin talebi dogrultusunda veya iglem geregi
Maas Durum Belgesinin diizenlenmesi, kontrol ve
takibinin yapilmasi
Kisi Borglari Erkut ONAL Bayram Kaya Yiksek - Kamu zarar, Harcama Birimlerinden gelen kisi borcuna ait
Tahsilat fslemleri Eyup CIRAK - Kaynak ve zaman israfi, yazilar ve eklerin dikkatle incelenmesi, kisi borcu
23. Nurhan EFE Bu belge |giivenli elektronik imza ilKinpumnitibar kaybi, hesaplama cetvelinde hesaplanan tutarlarin

Bel

pe Dogrulama Kodu: 4F4FH

Gorevin aksamasi,

UA Belge Takip

Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys

titizlikle incelenerek takibinin ve kontrolinin
yapilmasi,
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fcra ile Nafaka Erkut ONAL Bayram Kaya | Yuksek | - Kamu zarari, fcra Dairesinden gelen yazilara (en ge¢ 7 giin
Kesinti ve Takip Eyip CIRAK - Kaynak ve zaman israfi, icinde yerine ulasmis olmali) en kisa siirede cevap
Islemler Nurhan EFE - Kurum itibar kaybi, verilmesi, icra ve nafaka  dosyalarinin
Gorevin aksamast, olusturulmast ve takibinin yapilmasi, icra

kesintilerin diizenli olarak her ay kontroliniin

yapilmasi, maastan kesintisi yapilan tutarlarin

24, maas Odemelerinden sonra derhal icra takip

dosyalarina islenmesi ve aylik baz da kalan icralik
borg tutarinin devamli takip altinda bulundurularak
kontrol edilmesi, maas tahakkuk ve &deme
donemlerinde ilgili kesintilerin yapilarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ile koordineli olarak
ilgili dosyaya gonderiminin saglanmasi,
Erkut ONAL Bayram Kaya | Yuksek | - Kaynak ve zaman israfi, Sendika Uyelik formlarmin eksiksiz alinmas,
Eylp CIRAK - Personelin magdur Sendika Temsilcileriyle ortak koordinasyon
Nurhan EFE olmasi, olusturulmasi, sendika yazigmalarinin zamaninda
Sendika Aidat - Gorevin aksamasi, yapilmasi, Maag tahakkuk ve 6deme dénemlerinde
25. Kesinti ve Yazigma - Kurum itibar kaybi, istifa ve iyelik formlarinin ivedilikle ilgili
Islemleri - Mali sorumluluk, birimlere ulastirilmasinin  saglanmasi, sendika
- Sorusturma, kesinti  listelerinin  kontrollerinin  yapilarak
Kamu zarari, zamaninda ve eksiksiz Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligina gonderilmesi,
Erkut ONAL Bayram Kaya | Yuksek | - Kamu zarari, Siirekli gorev yolluklar1 ve gorev yolluklari
Eyip CIRAK - Kaynak ve zaman israfi, ile ilgili diizenlenen 6deme emri, harcama
Gérev ve Yolluk Nurhan EFE - K?run} itibar kayb, talimat1 ve ilgili belgelerin Ifon‘trollerin.i.n
26. Odeme islemleri - Gor@vm aksamasi, yapilarak zamaninda ve eksiksiz Strateji
- Mali sorumluluk Gelistirme ve Daire Bagkanligi’na teslim
Sorusturma edilmesi ve takibinin yapilmasi,
Giyim Yardimi ve Erlfu'[ ONAL Bayram Kaya Orta - Personelin magdur Diizenlenen 6deme emri, harcama talimati ve ilgili
.2 Eyup CIRAK olmasi, . .

217. Diger Sosyal Nurhan EFE Bu belge|giivenli elektronik imza ilidremdesaksakliklar belgel@rm kontFpllerlplg yapllara}k zamanmd% Ve
Haklar Odeme ubelge, guventi elextro ~ a Mali Sorjﬁmluluk eksiksiz Strateji Geligtirme Daire Bagskanligina
Islemleri Belpe Dogrulama K odu: 4F4FFUA BdgeTakipAgiﬁ:rﬁt[)ﬁm%ggo&.tr/baibu—ebys gonderllme5| ve takibinin yap11mas1,

28 Mahkeme Giderleri Erkut ONAL Bayram Kaya | Yuksek | - Gorevde aksakliklar Diizenlenen 6deme emri, harcama talimati ve ilgili

' Odeme Islemleri Eyip CIRAK - Mali sorumluluk, belgelerin kontrollerinin yapilarak 30 giinliik siire
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Nurhan EFE - Kurum itibar kaybu, gecirilmeden zamaninda ve eksiksiz ~Strateji
- Sorusturma, Gelistirme Daire Bagkanligina teslim edilmesi,
- Kamu zarari, 6demeye ait dekontlarin dosyalanmasi, kontrol ve
Gecikme zammi Cezast, takibin yapilmasi, miikerrer 6demeye sebebiyet
verilmemesinin saglanmasi,
Erkut ONAL Bayram Kaya | Yuksek | - Personelin magdur Dlzenlenen 6deme emri ve ilgili belgelerin
Eyip CIRAK olmasi, kontrollerinin yapilarak Strateji Gelistirme Daire
) Nurhan EFE - Gorevde aksakliklar Baskanligina teslim edilmesi, rapor, izin ve
29 Vekalet Ucreti - Kurum itibar kaybu, gorevlendirme ile ilgili diger birimlerden gelen
' Odeme Islemler - Cezai Islem, belgelerin tahakkuk ve 6deme tarihlerine gore
Sorusturma, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderiminin  saglanmasi,  kontroliinin  ve
takibinin yapilmasi,
Erkut ONAL Bayram Kaya | Yuksek | - Personelin magdur Dlzenlenen ilgili  belgelerin  Kkontrollerinin
Banka Promosvon Eyip CIRAK olmasi, yapilarak eksiksiz olarak her ayin 20 sinden dnce
30. Odeme | lemle{i Nurhan EFE - Gorevde aksakliklar ilgili bankaya teslim edilmesi, 6demeye ait
¥ Kurum itibar kaybi, bankadan bilgi talebi yapilarak kontroliin
saglanmasi,
Erkut ONAL Bayram Kaya | Yiksek | - Kamu zarar, L . S
) . Gegici gorev yolluklari ve gorev yolluklari ile ilgili
- - Eyup CIRAK - Kaynak ve zaman israfi, .. .. . . Lo
Yurtici Gegici .\ diizenlenen 6deme emri, harcama talimati ve ilgili
= Nurhan EFE - Kurum itibar kaybi, . ..

31. Yolluk Odeme . belgelerin kontrollerinin yapilarak zamaninda ve
. - - Gorevin aksamasi, = . . . -
Islemleri - eksiksiz Strateji Geligtirme Daire Baskanligina

- Mali sorumluluk, . . . .
teslim edilmesi ve takibinin yapilmas,
Sorusturma
Kanun, yonetmelik ) Bayram Kaya | Yilksek | - Is, zaman, hak, kurumsal | -  Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
ve mevzuatlarin Erkut ONAL giiven ve itibar kaybi, - Analitik diislinme, yorumlama ve

32. takibi ve Eyup CIRAK - Yanls iglem, degerlendirme yetenegine sahip olmak
uygulanma Nurhan EFE Kaynak israfi, - Mesleki alanda tecriibeli olmak,
islemleri - Gorevin aksamasi, Dikkatli ve 6zenli olmak,

-Saglikta kalite standartlar1 kapsaminda hasta
. Ozan KILIC Prof. Dr. . goriisleri anketlerinin uygulanmasi ve
33. Kisl;t:til\?el?glljenrliyet Canan"SAHiN N'azmiyﬁj belge | gi@tiaelektronik %%‘ﬁ?%é%?%@#?ybl sonuglarinin degerlendirilerek iyilestirme
3 Emel OZBERT DONMEZ calismalar1 yapilmasi
Belpe Dogrulama Kodu: 4F4FFUA Belge Takip|Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys
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-Saglikta kalite standartlar1 kapsaminda caligan
goriisleri anketlerinin uygulanmasi ve
Calisan Ozan KILIC Prof. Dr. -Kurum itibar kayb1 sonuglarmin degerlendirilerek iyilestirme
34. Memnuniyet Anketi | Canan SAHIN Nazmiye Orta -Calisan Motivasyonunun calismalar1 yapilmasi
Islemleri Emel OZBERT DONMEZ Diismesi -Akademik ve idari personele iligkin KY'S sistemi
tizerinden  diizenlenen anket  sonuglarinin
degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi
-Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
) . Ozan KILIC Prof. Dr. .. -Analitik diisiinme, yorumlama ve degerlendirme
35. g?:ﬂg? Takip Canan"SAHiN Nazmiye Orta -Kurum itibar kaybr yetenegine sahip olmak
Emel OZBERT DONMEZ -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Mavi Kod Ekibinin Olusturulmasi, Egitim
Ozan KILIC Dog. Dr. -Hasta Sagliginin Olumsuz Diizenlenmesi, Acil Durum Cantasi
36. Mavi Kod Canan SAHIN Oguzhan Yiksek | Etkilenmesi Olusturulmasi, Tatbikat Yapilmasi, Gergeklesen
Emel OZBERT DEMIREL -Kurum Itibar Kayb1 Mavi Kod Bildirimlerinin Takip Edilmesi, Olay
Yerine Ulagma Hedeflerinin Takibi vb.
-Saglikta Kalite -Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, egitimcilerin
Saglikta Kalite Ozan KILIC Dog. I;)r. Standartlarmin belirlenmesi, egitim  plam1  olusturulmasi,
37. Egitimleri Canan SAHIN Nazmiye Orta Kargilanamamasi egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi, yapilan
Emel OZBERT DONMEZ -Itibar kayb1 egitimlerin kayit altina alinmasi vb.
-Hizmet kalitesinin aksamas1
-Onleyici ve Duzeltici HASTA GUVENLIGI KOMITESI, CALISAN
Faaliyetlerin Tespiti ya da SAGLIGI VE GUVENLIGI KOMITESI, BINA
Iyilestirilmesinde Aksaklik TUR EKiBI, CALISAN GORUSLERININ
DEGERLENDIRILMESI EKIiBI , HASTA VE
Prof. Dr. YAKINLARININ GORUSLERININ
Komite ve Ekip Ozan KILIC Nazmiye DEGERLENDIRILMESI  EKIiBI,  EGITIM
38 Toplantilar1 ve Canan SAHIN DONMEZ Orta KOMITE-SI’ ILAC YONETI-M . EKIBI’
' Calismalar1 Emel OZBERT ENFEKSIYON KONTROL KOMITESI, TESIS
GUVENLIGI ~ KOMITESI, RADYASYON
Bu belge | giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. GUVENLiGi KOMITESL OZ
DEGERLENDIRME EKIBI iyelerinin
Belpe Dogrulama Kodu: 4FAFFUA Belge Takip|Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys | helirlenmesi periodik ve ihtiya(; halinde
toplantilarin diizenlenmesi, alinan kararlarin takibi
vb.
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-Caligan Saglig1 ve -Mevzuat ve kalite standartlar1 kapsaminda ihtiyag
Giivenligi Komitesi Prof. Dr. - duyulan islemlerin belirlenmesi, tarama planin
- : - -Saglik Kayb1 . .
Calisan Saglik -Enfeksiyon Nazmiye y olusturulmasi, tarama isleminin nasil ve nerede
39. _ -- Yuksek | -Hak Kayb1 N ) .
Taramalar1 Kontrol Komitesi DONMEZ . yapilacagmin belirlenmesi, tarama sonuglarinin
; ; -Hukuki Yaptirimlar < . -
-Fakdilte Enfeksiyon degerlendirilmesi
Sorumlusu
-Genel ve Bolim -Is verimliliginde azalma -Genel Uyum ve Bélim Uyum Rehberlerinin
Genel Uyum ve Uyum Egitimi Prof. Dr. -Uyum sorunu Hazirlanmasi
40. B6lim Uyum Sorumluklari, Nazmiye Orta -Egiticilerin Belirlenmesi
Egitimleri Kalite Y&netim DONMEZ -Fakiilteye yeni basglayan veya gorev yeri degisen
Birimi personele uyum egitimlerinin verilmesi
-Afet ve Acil Durum Planin  ISG
—Fakiilte Yénetimi Prof. I_Dr. _Can ve mal kaybi koordm?torlllg'unce hazulgnmaiL Plana 1hskf1n
Afet ve Acil Durum -Afet ve Acil Nazmiye “Hukuki yaptirim personele egitim verilmesi, acil durum ve afet
41. L DONMEZ Yuksek s S ekiplerinin olusturulmasi, tatbikatlarin
Hazirliklart Durum Ekipleri -Is siirekliliginin aksamasi .. . . S
; .. diizenlenmesi, yangin sistemi, acil durum g¢ikis
-ISG Uzmant -Kurum itibar kaybi o . .
kapilari, sondiirme sistemleri ve araglart vb
ekipman ve donaninim kontrolii vb.
-Oz Degerlendirme Ekibinin Olusturulmas:
-Saslikta Kalite -Oz Degerlendirme Planin hazirlanmas:
-Kalite Yonetim & -lgililerin Oz Degerlendirmeye iliskin
. Standartlarinin I .. . i
Birimi Prof. Dr. bilgilendirilmesi, yilda 2 kez (6 ayda 1) 6z
" N . , o - Karsilanamamast s . . .
42. Oz Degerlendirme -Fakilte Yonetimi Nazmiye Orta .. degerlendirmenin yapilmasi, sonuglarin yonetim
- - . - -Kurum itibar kayb1 . .
-Oz Degerlendirme DONMEZ . NP ve Kalite sorumlulariyla paylasarak gerekli
e - Is verimliliginde azalma . . 7 .
Ekibi islemlerin gerceklestirilmesi.
-Sonuglarin  saglik bakanligr ilgili sistemine
islenmesi.
-Kalite Ydnetim -Hasta ve hasta yakini ile -Istenmeyen olay sisteminin kurulmast,
Birimi Prof. Dr. calisanlara yonelik risklerin kullanicilara sistemle ilgili egitim verilmesi,
-Calisan Saghigi ve Nazmiye tespit edilememesi bildirimlerin analiz edilerek ilgili komite veya
: Giivenligi Komitesi DONMEZ sorumlularla birlikte degerlendirilerek dnlem
Istenmeyen Olay - oo . |
43, s . . -Hasta Giivenligi Bu belge, giVaksekronik imza ile imzalanmistir. alinmasi vb.
Bildirim Sistemi Komitesi
-Enfe ksiyon Belpe Dogrulama Kodu: 4F4FFUA Belge Takip|Adresi: https.//www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys
Kontrol Komitesi
-ISG Uzmam
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-Faklte Ydnetimi -Kurumda Is Saghg ve -Risk yonetim kurulunun olusturulmasi, Kurulun
-Risk Kurulu Giivenliginin Saglanamamas1 | isleyis seklinin belirlenmesi, Kurul lyeleri ve risk
-ISG Uzmam -Saglikta Kalite Standartlarin | degerlendirme ekibinin egitilmesi, kurum risk
Saglanamamasi degerlendirme ve eylem plant hazirlanmasi,
-Can ve Mal Kaybi Kurum risk degerlendirme ve eylem planinin  SKS
-Hukuki Yaptirim risk degerlendirme ve ISG risk degerlendirmesi
. .. Prof. Dr. y -Is Siirekliliginin Aksamasi olmak {izere iki ayr1 dokiiman gseklinde
44. Risk Analizi Nazmiye Y Uksek Kurum itibar kayb1 hazirlanmasi, risklere yonelik yapilmasi gereken
DONMEZ dizeltici ve iyilestirici faaliyetler, faaliyet
sorumlulart  ve  hedeflenen  gergeklestirme
tarihlerinin  belirlenmesi  ve iyilestirme
caligmalarinin gergeklestirilmesi, Kurum risk
degerlendirmesi en ge¢ iki yilda bir kez yapilmali
ve gerektiginde giincellenmesi vb.
Prof. Dr. -Gincel -SKS geregi kullanilan form, talimat, prosediir ve
SKS Dokiiman Ozan KILIC Nazmiye buna benzer evraklarin hazirlanmasi, revizyona
45, Yénetimi Canan SAHIN DONMEZ Diisiik ugrayan evraklarin giincellenmesi ve
Emel OZBERT dokiimanlarin kayit altina alinarak takip edilmesi,
dokiiman takip listesi olusturulmasi
Kanun, Ydnetmelik Prof. Dr. - Hukuki yaptirim -Glncel  bilgilerin  takibinin  saglanmasi,
ve Mevzuatlarin Ozan KILIC Nazmiye - Kurum itibar kaybi eksikliklerinin ~ giderilmesi  yoniinde egitim
46. Takibi ve Canan SAHIN DONMEZ Yuksek | - Kamu zarart alinmasinin saglanmasi,
Uygulanma Emel OZBERT
Islemleri
Enfeksiyon Onleme | Enfeksiyon Kontrol Prof. Dr. Yuksek | - Hukuki yaptirim -Giincel ~ bilgilerin  takibinin  saglanmasi,
47. ve Kontrol Islemleri | Hemsiresi Cigdem Nazmiye - Kurum itibar kaybi eksikliklerinin ~ giderilmesi  yoniinde egitim
ERGUN OZER DONMEZ - Kamu zarari almmasinin saglanmasi,
Sikayetlerin Esin DEMIREL Prof. Dr. Orta -Catisma Cikmasi -Hasta Haklar1 Birim gorevlisi mevzuati iyi bilmeli
Yerinde Cozllmesi Nazmiye -Hak Kaybi ve bu konuda egitim almis olmali, kurumu iyi
48 DONMEZ -Kurum Itibar Kayb1 tanimali, iletisim becerileri kuvvetli olmali
' -Memnuniyetsizligin
Bu belge | glivenli elektronik in%nﬁmasaalanm@nr.
-Zaman Kaybi
Egitim Siirecleri ve Esin DEMIREL Belpe Doopag {ofu: 4F4FRULD Relge Takip Adggsinipgipgyw. turkivegov.tiibaibu-eoys | _Tiim personele Hasta Haklari ve Sorumluluklari,
49. Bilgilendirmeler Nazmiye -Kurum Itibar Kayb1 Hasta Mahremiyeti ve Etkili Iletisim Becerileri
DONMEZ -Memnuniyetsizligin Artmasi1 | konularinda diizenli egitim verilmeli, afis
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-Zaman Kaybi hazirlanmali ve asilmal, Fakiltemizin WEB
Sitesinde gerekli bilgilendirmeler yaymlanmali
Yazigsma Siirecleri Esin DEMIREL Prof. Dr. Orta -Hak Kaybi1 -Anabilim Dali Bagkanliklarina gonderilen cevap
Nazmiye -Kurum itibar Kayb1 yazilarina en ge¢ 7 giin i¢inde cevap verilmeli ve
50. DONMEZ -Memnuniyetsizligin Artmasi | hasta ve yakinlarina yazilan cevap yazilar1 10 giin
-Zaman Kaybi icinde Saglik Bakanligt HBBS’ne yiiklenecek
sekilde yazigma siireci hizlandirilmali.
-Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim olunmasi,
-Cezai islem -Yasal degisikliklerin takibinin yapilmast,
- -Kurum itibar kaybi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
51. Faturalapdlrma Nurl_JIIah TURK Bayram Kaya | Yiksek | -Hak kayb, g -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Islemleri Hediye DUMAN e
-Kamu zarari, Zaman yOnetimi,
-Gelir kaybi -Calisan motivasyonunun saglanmasi
-Calisanlara egitim verilmesi
Ozel Kalem Ozlem OZKAN Bayram Kaya Orta - Zaman kaybi, - Dekanin kurum i¢i ve dist iletisimini saglamak ve
52. Islemleri TEMEL - Hizmet kalitesinin diismesi, randevularint diizenlemek, protokol iglerini takip
- Gorevin aksamasi, etmek, gerekli yazigmalarin yapilmasini saglamak
Dekan Yardimciligi | Nazmiye Ali KELES Yiksek | - Gorevin yerine
DONMEZ, getirilememesinin birimdeki
Oguzhan isleyisi etkilemesi,
DEMIREL -Ihtiyaglarin dogru tespit
edilememesi, -Dekanin  bulunmadigt zamanlarda vekaleten
53 -Harcama talimatinin Dekan gorevlerinin yerine getirilmesi, Egitim-
' verilmemesi, Ogretimle ilgili tiim c¢aligmalarin  koordine
-Mali sorumluluk, edilmesi, yapilmasinin ve kontroliiniin saglanmasi,
-Kurum itibar kaybi,
Hak kaybi,
-Kamu zarari,
-Idari para cezas,
Evrak havale Biisra SEVINC Bayram Kaya Orta - Zaman kaybi, -Evraklarm ilgili personele havale edilmesi, gizli
islemleri Giilcan YILMAZ -Hizmet kalitesinin diismesi, evraklarin kimsenin gérmemesi i¢in gizli olarak
54, Bu belge, giivenli elektronik kGditeinmiaksamasi, teslim alinmasi ve teslim edilmesi,
-Gizli evraklar1 gormesi gereken kisi veya kisilerin
Belpe Dogrulama Kodu: 4F4FFUA Belge Takip|Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys gt’)rmesi
55 Agilis ve Mezuniyet Nazmiye Bayram Kaya Orta -Kurum itibar kaybi, -Egitim y1l1 baginda ve sonunda yapilan agilis ve
' Tdoreni Islemleri DONMEZ, -Hak kayb, mezuniyet programinin takviminin belirlenmesi,
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Oguzhan -Organizasyonun yapilmasinin saglanmasi
DEMIREL
Anabilim Dali Ozlem OZKAN Bayram Kaya | Orta -Kurum itibar kayb, -Toplant1 &ncesi giindem olusturup dagitimimin
Bagkanlar TEMEL -Hak kayba, yapilmasi,
56. Toplantisi Islemleri -Idari para cezast, -Toplantinin yapilip kararlarin alinmas,
Toplant1 sonras1 kararlarmin yazilip ilgili yerlere
dagitiminin yapilmast
Fakulte Kurulu, Ozlem OZKAN Bayram Kaya | Yiiksek | -Kurum itibar kaybu, -Kurul éncesi giindem olusturup dagitimimin
Fakulte Ydnetim TEMEL -Hak kaybu, yapilmasi,
57 Kurulu ve -Idari para cezast, -Kurulun yapilip kararlarin alinmast,
' Akademik Genel -Gorevin aksamast -Kurul sonrasi kararlarinin yazilip ilgili yerlere
Kurul dagitimimnin yapilmast
Islemleri
Anabilim Dali Ozlem OZKAN Bayram Kaya Yuksek | -Birimdeki isleyisin etkilemesi | -Anabilim Dali Bagkanlarinin gorev siirelerinin
Baskanlarinin TEMEL -Kurum itibar kaybi, takibinin saglanmasi,
Segim Islemleri -Hak kayba, -Siresi bitenler icin se¢im takviminin olusturulup
58. -Idari para cezas, tamamlanmasi.
-Ihtiyaglarin dogru tespit
edilememesi,
-Gorevin aksamasi,
Senato Uyesi Ozlem OZKAN Bayram Kaya | Yiksek | -Birimdeki isleyisin -Fakiiltemiz senatoriniin gorev siiresinin takibi,
Islemleri TEMEL etkilenmesi -Siire bitiminde yeni senatdriin se¢im isleminin
-Kurum itibar kaybi, yapilip Rektorliige bildirilmesinin saglanmasi
59 -Hak kaybi,
' -Idari para cezast,
-Thtiyaglarin dogru tespit
edilememesi,
-Gorevin aksamast
Arastirma ve Ozlem OZKAN Bayram Kaya | Yiksek | -Gorevin yerine Arastirma ve Calisma Izni basvurularinin Saglik
Calisma Izni TEMEL getirilememesinin birimdeki Bilimleri Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigi
Islemleri isleyisi etkilemesi Kuruluna yazilmasi gelen cevaplarin ilgili yerlere
60 Bu belge, gvenli elektronik iikaitaimzitibastkaybi, bildirilmesinin saglanmast
' -Hak kaybi,
Belpe Dogrulama Kodu: 4F4AFFUA Belge Takip| Aq%ﬁttﬁ%lmﬂggﬁegov.tr/bai bu-ebys
-Thtiyaglarin dogru tespit
edilememesi,
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Tanitim Faaliyeti Emel OZBERT Bayram Kaya Orta -Nitelikli personel eksikligi, -Fakiiltenin yazili ve gorsel olarak tanitim igin
Islemleri tanitim faaliyetlerini sekteye yapilacak faaliyetleri ile konferans, sdylesi,
ve yanlis yonlendirmeye senlik, kongre, cesitli bilimsel ve kiiltiirel
61. itebilmektedir. faaliyetler vb. galigmalarla ilgili organizasyonun
ve gerekli duyurularin yapilmasi,
-Bilgi islem birimi ile ortaklasa sosyal medyada
paylasiminin saglanmasi,
Nagihan ERDEM Bayram Kaya | Yuksek | -Kurum itibar kaybi, -Egitim yonetiminde gérev alan tiim
-Hak kaybi, komisyonlarin ¢aligmalarinin izlenmesi,
-Ihtiyaclarin dogru tespit gelistirilmesi ve koordine edilmesinin saglanmasi,
62 Akreditasyon edilememesi, -Egitim akreditasyonu siirecinde gerekli
' Islemleri caligmalarin planlanmasi,
-0z degerlendirme raporunun hazirlanmasi, ilgili
kurumlara sunulmasi ve belirli araliklarla revizyon
yapilmasinin saglanmasi
) _ B:us.ra SEVINC Bayram Kaya Yiksek “Kurum itibar kaybt -Gonderllecekupostanln bllgllgrlnln 'tam ve dogru
63 Posta Gonderi Gulcan YILMAZ -Hak Kavbi olarak yapildiginin kontrol edilmesi,
' Islemleri (A% <8Ol - -Gizlilik esasina riayet edilerek kayda alinip
Gizli bilgilerin ag1ga ¢ikmasi - o
gonderiminin saglanmasi
Biisra SEVINC Bayram Kaya Yiksek -Gelen evrakin gizlilik esasina riayet edilerek
Gilcan YILMAZ . acilmast,
-Kurum itibar kayb1 H . .
Gelen Evrak ve -UBYS sistemine kaydinin yapilmasi,
64. : . -Hak kaybi, . "
Sevk Islemleri A N -Birim evrak sorumlusu olarak gelen tim
-Gizli bilgilerin ag18a ¢ikmasi o P N . ..
evraklarin  ilgili  birime  gdnderilmesinin
saglanmasi
Emel OZBERT Bayram Kaya | Yiksek | -Gorevin yerine -Fakiilte icinde kullanilan matbu evraklarin
getirilememesinin birimdeki (Onam Formlari, Bilgilendirme Formlari, Regete,
isleyisi etkilemesi, Rapor, Tedavi Bilgi Formu vb.) giincelliginin
-Kurum itibar kayb1 takip edilmesi,
65. li\ﬁaetr}r)lllle]:divrak Basim -Hak kaybi, -Okunur sekilde ve eldeki malzemelerin
3 -Kamu zarari, maksimum verimde kullanilmasina dikkat
Bu belge | giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. edilerek basilmasi,
-Cihazlarin  6zenli sekilde kullanilmasi ve
Belpe Dogrulama Kodu: 4F4FFUA Belge Takip|Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys bakiminin takip edilmesinin SaglanmaSI
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Kitiiphane Biisra SEVINC Bayram Kaya Orta -Kamu zarar1 -Fakiilte kiitiiphanesinde bulunan kitaplarin
66. : . Giilcan YILMAZ -Kaynak israfi bakimi, diizeni, kullandirilmasinin takibinin
Islemleri LT g
-Birim Itibar kayb1 saglanmasi
Cigdem ERGUN Bayram Kaya Orta -Birim Itibar Kaybi -Anabilim dalinda bulunan ofislerin, kliniklerin,
OZER -Enfeksiyon yayilimi lavabolarin ve ortak alanlarin hijyen kosullarina
67. Temizlik Islemleri -Saglik problemleri uygun zamaninda rutin temizlik iglemlerinin
6zenli yapilmas,
-Takibinin ve kontroliiniin saglanmasi
Kanun, Yonetmelik | Ilgili Tiim Birimler Bayram Kaya Yiiksek | -Is, zaman, hak, kurumsal
ve Mevzuatlarin giiven ve itibar kaybi, -Giincel bilgilerin takibinin saglanmasi,
68. Takibi ve -Yanlis islem, -Eksikliklerin ~ giderilmesi  yOniinde  egitim
Uygulanma -Kaynak israfi, alinmasinin saglanmast,
Islemleri -Gorevin aksamasi
Teknik Sistem Teknik Hizmetler Bayram Kaya Yiksek 1)Fakiltede bulunan tiim teknik sistemlerin
Islemleri Birimi Kontrol (jenerator, giivenlik kameralari, yangin alarm
Yetkilisi 1)Kurum itibar kayb1 sistemi, kompresor, klimalar, réntgen,
2)Kamu zarart sterilizasyon sistemleri, dis tiniteleri, vakum
69 3)isleyisin olumsuz sistemi vb.) ¢alistirilmasinin, isletilmesinin,
' etkilenmesi bakimlarinin saglanmasi.
4)is kazalarmin artmasi 2)Arizalarinin, eksik ve noksanlariin kayitlarinin
Hastalarin magdur olmast tutularak giderilmesi,
3)Giderilememesi durumunda yetkili servislere
bildirilmesinin saglanmasi.
Teknik Hizmetler Bayram Kaya | Yuksek | 1)Kurum itibar kaybi 1)Hizmet binas1 alanlarinin rutin kontrollerinin
Birimi Kontrol 2)Kamu zarar1 yapilmasi,
70 Tadilat ve Tamirat Yetkilisi 3)isleyisin olumsuz 2)Tadilat ve tamirat gerektiren alanlarini tespit
' Islemleri etkilenmesi ederek amirlere bildirmesi,
4)fs kazalarmin artmasi
Hastalarin magdur olmasi
Boya Badana Teknik Hizmetler Bayram Kaya | Orta 1)Kurum itibar kaybi, Hizmet binasi alanlarimin kontrolii, eksikliklerin
71. Islemleri Birimi Kontrol 2)Kamu zarar1 Isleyisin tespit edilerek Oncelikle tamiratinin yapilip boya
Yetkilisi Bu belge|giivenli elektronik @lunsuzeatiilenmesi, badana islemlerinin tamamlanmasinin saglanmasi.
Elektrik Teknik Hizmetler Bayram Kaya | Yuksek | 1)Kurum itibar kaybr Fakiiltede bulunan tiim tnitelerin, kullanilan el
72 Bakim/Tamirat Birimi Kontro| BepeDogrulamakKodu: 4F4FFUA Be'geTak'pAﬂﬁe{ﬂﬂf/mﬂ"k'yeg"vmm‘b”'ebys aletlerinin tamiri ve bakimu ile elektrik elektronik
' Islemleri Yetkilisi 3)Isleyisin olumsuz (sigorta, aydinlatma montaji, kablo c¢ekilmesi,

etkilenmesi

telefon arizasi vb.) iglerin yapilmasi
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4)is kazalarmin artmasi
Hastalarin magdur olmasi
Teknik Ekip Teknik Hizmetler Bayram Kaya | Yuksek 1)is, zaman, hak, kurumsal Giincel  bilgilerin  takibinin  saglanmasi,
Islemlerinin Takibi Birimi Kontrol giiven ve itibar kayb1 eksikliklerin  giderilmesi  yoniinde  egitim
73. Yetkilisi 2)Yanlis islem alinmasinin saglanmasi
3)Kaynak israfi
4)Gorevin aksamasi
*  Kurumsal [tibar Akademik Birimlerin Aktif olarak katilmasi
Akademik Takvi Ha'i:i)c(gl\ﬁlx ISI:EKZAN Eal}clblli b Planlanmast ve yaymlanmadan Once kurui
74. Hager:;]llrnas? vim Bayram Kaya | Yuksek : Dzrs veely&lnavlarm tarafindan ingelenmegi 'Fakﬁlte Kuruluna
Sebahattin BASAK Aksamast sunulmast ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina
gonderilmesinin saglanmasi.
Ogrenci Ha'i:l)cgNA I\R/I:EKZAN ) Tekit, Danlsrr'lan' Ogretim liyeleri Qaplsmar} oldugu
75. Memnuniveti B Yuksek Zaman kaybi, ogrencilerin goériisme saatlerini  aktif olarak
ye . ayram kullanmast
Sebahattin BASAK Kaya
_ e Kurumsal itibar Kurumici-Kurumdis1 ve Fakultelere
Hatice ARIKAN Kaybt Ders Gorevlendirme yazilarinin
76 Ders DONMEZ Yiiksek . Gére\;in aksamasi neticelendirilmesinde birim amiri tarafindan
' Gorevlendirmesi Bayram Kaya ? kontrol edilmesi Dénem baslamadan oOnce tiim
Sebahattin BASAK derslerle  ilgili  dersi yiirlitecek  Ogretim
elemanlarinin gorevlendirilmesinin saglanmasi.
Hatice ARIKAN ¢ Kurumsal Itibar Akademik Takvim icerisinde okutulacak dersler
Haftalik Ders = . Kaybi . .
17. Proerami DONMEZ Bayram Kaya Yiksek e Hak Kavb icin Ders Programlari olusturularak Yonetim
g Sebahattin BASAK ak Baybl Kuruluna sunulmast
e Kurumsal itibar
kayb, Ders Sorumlu 6gretim {iiyelerinin notlar1 BYS
Hatice ARIKAN Bayram Kaya e Mali ve itibar kayb1 Si . & } WS eI |
o . DONMEZ ) olmaksizin telafisi istemine zamapmda girilmesi, K'ln'nk Uygulama
78. Mezuniyet Islemleri Bu belge, giValikskeronik imza ile imzagl:]aﬂglgndhuglara yol Telafi Takvimine uyulmasi, Klinik Uygulama
Sebahattin BASAK, _ _ _ _ ”.l?akvim'i. olgstgmlgrkqn ' veriller'in zamaninda
elpe Dogrulama Kodu: 4F4FFUA Belge Takip|Adresi: https:/Adtidikiye.gov.tr/baibu-ebys Ogrenm Isleri Birimine iletilmesinin saglanmas1
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Giinlii Yazilar —
Gunlik UBYS

Hatice ARIKAN

e  Gorevin aksamasi,
e  Birimin itibar kaybi,

79. ‘deki Yazismalar ve DONMEZ Orta Mali ve itibar kayb1 UBYS’nin takip edilmesi
Takibi Sebahattin BASAK | Bayram Kaya olmaksizin telafisi gii¢
sonuglara yol agmast
Akademik Takvim igerisinde smav takviminin
Haﬁi)cce.) |\A|\|5|:EKZAN e Kurumsal itibar amfi programinin birt.)irleiriylc-:t uyumlu sekilde
80, Sinav Programi Yiiksek Kayb planlgmp Slnlf Koordinatoérleri ve Siif ve Stf
Bayram Kaya Hak Kavbi Temsilcileri toplantistna  sunmak. Sinavlarda
Sebahattin BASAK y gorevlendirilen gdzetmenlerin hasta takvimi ve
izin planlarimin ayarlanmasi.
e  Hak kaybu riski,
e itibar kayb1
olmaksizin telafisi Klinik Uygulama takvimlerinin akademik takvime
Klinik Uygulama Hatice ARIKAN Bayram Kaya gli¢ sonuglara yol uygun .olarak haz1r1apma51 ve Uygulr.m.la
Takvimlerinin DONMEZ ) acmast stirelerinin diizenlenmesinin saglanmasi, Klinik
81. Hazirlanmasi- Yuksek e Birimin itibar kaybi, | Uygulama sonunda yapilan smav notlarinin
Takibi Sebahattin BASAK . Qérevin aksamast, zellmam.nda Ders . qutucusu tarafindan UBYS
e [dare ve akademik Sistemine Not girisinin yapilmast yapilan tim
personele giivenin islelerin birim amiri tarafindan kontrol edilmesi.
kaybolmasi,
Her donem basinda egitim plani dogrultusunda
Hatice ARIKAN Bayram Kaya . ilgili dénemin UBYS Ders Ag¢ma Islemleri
Ders Agma DONMEZ y ¢ Kurumsal Itibar Meniisiinden derslerin  agilmasinin  saglanmasi
82. : o Yiksek Kayb1 enusunde CISICrn aglimas 548 81,
Islemleri Hak Kavb1 Agcilan derslere ders yiiriitiiclisii ve dersi verecek
Sebahattin BASAK y O0gretim  elemanlarinin  atama  islemlerinin
yapilmasi,
o  Kurumsal itibar kayb1
. riski, Ogrencinin sectigi derslerin akademik danismanin
Ders Kayu Hatice ARIKAN ) . e Hak kaybi riski, 6§enci transkripgtleri baz alinarak ders se¢iminin
83. Islemleri DONMEZ Bayram KEYE' | " Viksek ™ ™ e 'mzaérfjn\]/lgﬂ ve zaman onaylanmasinin saglanmasi olusabilecek
Aksakliklarinin 2L o7 ’ NP
Giderilmesi Sebahattin BASAI@eIgeDogrulamaKodu: 4FAFRUA Belge Takip|Adresi: https/Wbmm@KQov.tr/baibu—ebys aksiliklerin glderllme5| IGin otomasyon birimi ile

¢  Kurumsallagmanin

gecikmesi riski,

irtibata gecilmesi,
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Akademik (danigman)
personele giivenin
kaybolmasi,
e  Kurumsal itibar kaybi
Ogrenci Ozliik Hatice ARIKAN Bayram R ;_Ilsakl 7ka b1 riski Ogrencilerin talep ettikleri belgelerin 6grencilerin
84 Islemleri(Ogrenci DONMEZ Kaya Yilksek . K Y 1l ’ kendisne ve vekalet verdikleri kisilere UBYS
' Belgeleri, ur_1l1<msa_ asmanin Sistemindeki verilerin dogrulugundan emin olarak
Transkripleri vb.) Sebahattin BASAK gecikmest, verilmesi Fakiilte Sekreteri onayina sunulmasi.
e  Sorusturma riski,
Kamu zararn riski,
N Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Egitim-
* Eauéinri\giizaman Ogretim Koordinasyon Kurulu, Mezuniyet Oncesi
Kurul/Komisyon Hatice ARIKAN . H}l/<k b ,riski Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme
85 Kararlarinin DONMEZ Yiiksek K kaydl ' Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
' Yazilmas Islemleri * B_1rk1_m1n itibar kaybi ve Siuf Koordinatérleri ve Simf Temsilcileri
Sebahattin BASAK K HS L Kmesi Giundemlerin olusturulmasi, almman Kkararlarin
Bayram Kaya 'ul? msaliasmanin gecikmest yazilmasi ve karar takip siirec¢lerinin yapilarak
riski, ilgili birim ya da kisilere yazigmalarin yapilmasi
- S Hatice ARIKAN o  Kurumsal gliven ve Tlgili komisyonlarin istedigi belgelerin komisyona
Ogrenci Disiplin DONMEZ . i S o . .
86. islemleri Bavram Kava Yiksek itibar kaybi riski, ulagsmasii  saglamak sonucunda ise gerekli
¥ Sebahattin BASAK Y y Kisi magduriyeti riski, yazigmalar1 yapmak
Web Sayfasi /
GUnceIIeme Hatice ARIKAN e  Gorevin aksamasi Birime ait duyuru vilanlarin bilgi islem birimine
Islemleri (Ders DONMEZ Bayram Kaya riski, gonderilerek yayimlanmasinin saglanmasi,
87. Programlari-Sinav Orta Mali ve itibar kayb1 Yaymnlanan  bildirilerin,  ilanlarin  kurum
Programlari ve Sebahattin BASAK olmaksizin telafisi gii¢ temsiliyetine zarar verecek nitelikte olmamaina
Ogrenci Ozgiir GULDUR sonuglara yol agmast riski, dzen gosterilmesi.
Duyurular1)
Hatice ARIKAN e  Kurumsal itibar kayb1
88 Yeni Qgrenci Kesin DONMEZ Bayram Kayz!oe|oipsihelektron imza ilg imz ”Z!Eéﬂa by riski Gelen o6grenclerin  UBYS iizerinden kayit
' Kayit Islemleri ar Ay ' islemlerinin yapilmasi
Sebahattin BAS AKBelge Dogrulama Kodu: 4F4FFUA Belge Takip|Adresi: Https/@&ﬁ%ﬂ%ﬁ%@fr}ﬁggéébys
I'SKI,
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Mali ve itibar kaybi1
olmaksizin telafisi gii¢
sonuglara yol agmast
Yatay Gegis
g}egﬁir(f:ftanan Hatice ARIKAN | oo e Kurumsal itibar kaybs
grenerer DONMEZ Y Y y riski, Gelen &grenclerin  UBYS  iizerinden kayit
89. Listelerin ilan Yiiksek o ) L
edilmesi. Manuel e  Hak kaybu riski, islemlerinin yapilmasi
S . Sebahattin BASAK Birimin itibar kaybi riski,
kayit islemleri ve
yazigma iglemleri)
e  Kurumsal itibar kaybi
Intibak Islemleri riski,
(i1gili Hatice ARIKAN e Hak kaybu riski, . )
90 komisyonlardan DONMEZ Bayram Kaya Orta e Birimin itibar kayb1 Intibaki yapilan &grencilerin UBYS Sistemine
) gelen intibaklarin riski, derslerin islenmesi
OBS’ne giriglerinin | Sebahattin BASAK Mali ve itibar kayb1
yapilmasi) olmaksizin telafisi gii¢
sonuglara yol agmasi
e  Kurumsal itibar kaybi
riski, T . .
Hatice ARIKAN e Hak kayb riski, Ogr?tlm uyf:lerl_nden gelen not duzelt.me formlarini
Not Diizeltme ve DONMEZ Bayram Kaya e Birimin itibar kavbs Fakilte Yonetim Kurulundan gecirerek UBYS
91. Muafivet islemleri Orta icki y Sistemine giriginin saglanmasi. Muafiyet sinavina
uatlyet 1y Sebahattin BASAK Mali nts) I’k b giren &grencilerin muafiyet notlarmin UBYS
ali ve itibar aybt Sisteminin girisinin yapilmasinin saglanmasi.
olmaksizin telafisi gii¢
sonuglara yol agmasi
, Farabi, Erasmus ve Mevlana Degisim
Orenci Dedisim Haticg ARIKAN Bayram e  Birimin itibar kayb1 Programlarina basvuran dgrencilerin yazigmalarin
g ocBls DONMEZ Kaya riski, yapilmasi, Yonetim Kuruluna sunarak sonuca
92. Hareketliligi Orta . . basl lus] iliskil
islemleri . Idare ve akademik personele aglanmasi ve Ulus ararasi Ilis iler
Sebahattin BASAK _ | guvenin kaybolmasi riski, Koordinatorliigiine ve Ogrenci Isleri Daire
Bu belge,| guvenli elektronik imza ile imzalanmistir. Baskanhgma génderilmesi.
Mahkeme Hatice ARIKAN g4 . ; i- Pups/ WS AL dsiRasea s S i
. p pe Dogrulama Kodu: 4FAFFUA Belge Takip|Adresi: Nttps:/AwWw: .gov.
93. | Kararlariyla lgili DONMEZ Yiiksek riski, Mahke“;e karafk.‘.rglla ilgili Hulffk Masavirligi ile
islemler Bayram Kaya e Hak kayb riski, yazigsmalarin yiiriitiilmesinin saglanmasi,
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Sebahattin BASAK e Kamu Zarari
Hukuki Yaptirimlar
Kanun, e Is, zaman, hak,
Yonetmelik, Hatice ARIKAN kurumsal giiven ve Giincel  bileileri takibini 51
Mevzuat ve DONMEZ Bayram Kaya ) itibar kaybi uncer - obrigrienn - taxipimin - saglanmast,
94. ) . Yuksek . eksikliklerin ~ giderilmesi  yOniinde  egitim
Yonergelerin *  Yanhs Islem alinmasinin saglanmasi
Uygulan ma Sebahattin BASAK ° Kaynak israfi g :
Islemleri Gorevin aksamasi
Anabilim dalinda Anabilim dali Anabilim Dali | Yilksek Bolum akademik hedeflerine Boliim akademik c¢alismalarinin baskanlik ve
okutulan lisans ve Ogretim iyeleri Baskani ulagsmada, derslerin diizenli ve | iiyeler arasinda kurulan bir koordinasyonla
uzmanlik eksiksiz ylritulmesinde yuratulmesi, ders iceriklerinin guncel ve yetkin
duzeyindeki ders sorunlar yasanmasi, hazirlanmasi ve ilgili komisyonlarin kurulup
iceriklerinin 6grencinin hak kayb1 yagamasi | esgiidiim saglanmasi
hazirlanmasi ve
95 planlanmasi
' calismalarina
katilmak, ders
programlarinin
eksiksiz
yurattlmesini
saglamak iizere
hazir bulunmak
Teorik ve uygulama Tlgili 6gretim Anabilim Yuksek Mevzuata uymama, Fakiilte egitim Ogretim sinav yodnetmeliginde
derslerinin ders elemanlar1 Dali Bagkanlig1 hak kaybi, bagari oranlarinda | belirtilen smav sistemi ve ders notlarinin ilani ile
96. basar1 notlarinin za azalma ilgili hiikiimlerin &gretim {yeleri tarafindan
maninda elektronik bilinmesi ve takibinin yapilmasi
ortama verilmesi
Lisans Anabilim dali Anabilim Dali | Orta Ogrencinin hak kayb1 Ogrenciler icin belirlenen danisman ogretim
Ogrencilerinin Ogretim iiyeleri Baskani yasamasl, egitim ve o6gretimde | iiyeleri/elemanlarinin 6grencilere gerekli ve yeterli
danigsmanlik aksakliklar yasanmast, zamanlarda egitim, Ogretim, psikolojik vb.
hizmetlerine 6grencinin ¢evresiyle ve konularda destek sunulmasi
97. katilmak, Bu belge, guvenli elektronik iy aldptiicinde bir

ogrencilerin boliim
Ve Gevreye uyum
saglamlarina
yardime1 olmak

Bel

pe Dogrulama Kodu: 4F4FH

UA Belge Takip

6§§enim siireci kl'a anmasinda
{

A saﬂrffﬂ/a\’\fvlvrvlvf) ugn?

a asl1

jov.tr/baibu-ebys
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Bilimsel Anabilim dali Dekanlik/ Orta Kurumsal hedeflerin en Ogretim iiyelerinin dénemsel olarak makul bir
aragtirmalar Ogretim iyeleri Anabilim Dali dnemli bélumlerinden olan sayida  bilimsel c¢aligmalar  yiiriitmelerinin
yapmak ve bilimsel Bagkani akademik arastirmalarin kurumsal hedefler i¢in Oneminin toplantilarda
98 alanda ulusal ve yeterli bir diizen ve sayida vurgulanmasi, bu baglamda donem donem
' uluslararasi yapilmamasi, kamu zararinin verilerin toplanmasi, gerekli arastirmalar icin
kongreler olusmasi destek sunulmasi
dizenlenmesine
yardimci olmak
Kaynaklarin verimli Anabilim dali Anabilim Dali | Yiksek | Hak kaybi yaganmasi, kamu Klinikte hasta tedavisinde kullanilan sarf
etkin ve ekonomik Ogretim tiyeleri Bagkan zarar1 olusumu malzemelerin ihtiya¢ oraninda kullanilmast.
99 kullanilmasin Mesai bitiminde klinikten ¢ikarken lambalari,
' saglamak bilgisayarlarin kapatilmasinin kontroliiniin
yapilmasi. Israfa dair tespitlerini iist birimlere
bildirilmesi
Anabilim Dal1 Anabilim dali Anabilim Dali | Yiksek Kurumsal Itibar Kaybu, Anabilim Dali Bagkani bagkanliginda yapilan
Akademik Kurulu Ogretim iyeleri Bagkant Kamu Zarari, Akademik kurul toplantilarinin ¢agrilarinin
Toplantisinin Gorev Aksamasi, yapilmast,
Yuruttlmesi Hak kaybi, toplantilarin diizenli yapilmast,
100. Islemleri Egitim-0gretimde toplant1 giindeminin olusturulmasi,
aksakliklarin yasanmasi egitim-6gretim
faaliyetlerinin akademik takvime bagl
olarak yuratulmesi, takibinin ve kontroliiniin
yapilmasi,
Anabilim Dal1 Ders Anabilim dal1 Anabilim Dali | Yiksek | Hak kaybi, Akademik takvim cari y1l igerisinde uzmanlik,
Gorevlendirme Ogretim iiyeleri Bagkam Ders programlarinin ve lisans ders gorevlendirmelerinin
101 Islemleri zamaninda adil, objektif ve 6gretim elemanlarimin bilim
' belirlenememesi, alanlarina uygun olarak yapilmasi, 6gretim
Egitim-0gretimde elemanlar1 arasinda koordinasyonun saglanmasi,
aksakliklarin yasanmasi, giincel kontrollerin yapilmasi,
Ders Verme Anabilim dali Anabilim Dali | Yiksek | Ogrencinin magduriyeti Akademik takvime bagli yiiriitiilen egitim
Gorevlendirmesi Ogretim tiyeleri Bagkani Egitim-6gretimde Ogretim faaliyetleri geregi ilgili mevzuatlar
Yapilan Ogretim Bu belge |giivenli elektronik aksalknktaammniyasanmasi uyarinca ders gorevlendirmesi yapilan 6gretim
102. Uyelerinin Egitim Kurumsal itibar Kayb1 iiyelerinin dersleri zamaninda ve gerekli
(")gretim Belpe Dogrulama Kodu: 4FAFRUA Belge Takip Apfege R&?Mww.turkiye.gov.tr/bai bu-ebys | donanimi saglayarak egitimi yiiﬁjtmesi
Faaliyetlerini

Yuriitmesi
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Anabilim Dali Anabilim dali Anabilim Dali | Yiksek Kurumsal itibar kaybi, Universitemizin egitim-dgretim faaliyetlerinin en
Norm Ogretim iyeleri Bagkani Mali ve 6zliik hak kaybi, list seviyeye tasima hedefleri dogrultusunda
Kadro Tespit Kamu zarari, 6gretim elemani kadro tespitinin yapilmasi ve
Islemleri ile gérev Egitim-6gretimde Dekanliga bildirilmesi,
103 sliresi uzatma aksakliklarin yasanmasi ‘Anabilim Dalinda Doktor Ogretim Uyesi ile
' islemleri Ogretim Yardimcist kadrolarinda gérev yapan
akademik personelin gorev suresi uzatma
islemlerinin tekliflerinin siireleri igerisinde
dikkatli ve 6zenli olarak yapilarak Dekanliga
bildirilmesi,
Anabilim Dali Anabilim dali Ana bilim dali | yiksek Islerin aksamasi, Anabilim Dali Bagkanligina ait resmi bilgi ve
Baskanligina ait sekreteri bagkani Kurumsal itibar Kaybu, belgelerin muhafazasi ve boliimle ilgili
Resmi Hak magduriyeti evraklarin dikkatli ve titizlikle dosyalama planina
Evraklarin Gorev Aksamasi, gore fiziksel evraklarin arsivlenmesi,
104. Arsivlenmesi ve Boliim i¢i karigikliga Anabilim Dali ile ilgili yazigmalarin zamaninda
Anabilim Dali ile sebebiyet verme, yapilmasi, boliim i¢i koordinasyonun saglanmasi,
ilgili EBYS iizerinden evraklarin rutin olarak takip
Yazigmalarin edilmesi, boliim i¢i koordinasyonun saglanmasi
Yapilmast Islemleri
Hasta Tedavi Anabilim dal1 Ana bilim dali | Yuksek Hak magduriyeti Anabilim Dal1 akademik personelinin, hastay1
Islemleri Ogretim liyeleri baskan1 Yanlis islem tedaviyle ilgili her konuda aydinlatmasi, gerekli
105. Uzmanlik ve lisans Zaman kaybi 0zeni gostermesi, hastanin tedavi takibinin
ogrencileri Birim itibar kayb1 yapilmasi, tedavinin en kisa zamanda ve dogru
olarak tamamlamasinin saglanmasi,
Dezenfeksiyon ve Dezenfeksiyon dan | Ana bilim dali | Yuksek Kamu zarar1 Enfeksiyon kontrolune yonelik gereken
Sterilizasyon sorumlu agiz dis baskani ve Hizmetin aksamasi onlemlerin alinmasi, ilgili personelin egitim
Islemleri sagligi teknikeri ve | Ogretim iiyeleri Hukuki yaptirimlar almasi, konu ile alakali olarak Saglik
temizlik personeli Idari sorusturma Bakanliginin ilgili prosediirlerine uyulmas,
106 Enfeksiyon yayilimi yapilan iglemlerin degerlendirilmesine yonelik
' Saglik problemleri olarak kimyasal ve biyolojik indikatorler
kullanmak ve sterilizasyonla alakali kayitlarin
Bu belge | giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. tutulmasi, kontrollerin diizenli olarak yapilmasini
saglamak ve tespit edilen sorunlarin
Belpe Dogrulama Kodu: 4F4FFUA Belge Takip|Adresi: https.//www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys giderilmesine yénelik girisimlerde bulunmak
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Kullanilan Dezenfeksiyon dan Anabilimdali | Yuksek Kamu zarar1 Cihazlarmn periyodik bakim, kontrol,
cihazlarin sorumlu agiz dis bagkani ve Hizmetin aksamasi kalibrasyon ve onarim iglemlerinin ilgili
periyodik bakim saghig teknikeri ve | Ogretim iiyeleri Hukuki yaptirimlar prosediirler dogrultusunda yapilmasinin
107 kontro!, onarim ve temizlik personeli Idari sorusturma saglanmasi ve kayitlarin tutulmasi,
' kalibrasyon
islemlerinin
yapilmasinin
saglanmast
o Islerin aksamast
Resmi yazigmalarn | Apaoiim dalinda T purmsal Wbarkaybr | o Tim personelin ginliik olarak elektronik
108. | takibi ve zamaninda | 99 dari i AT Sy iksek o ojacwayhl o belge yonetim sistemini kontrol etmesi
cevaplanmasi ve I. ar.l 'persone II? baskant * Hizmet kalitesinin Boliim i¢i koordinasyonun saglanmast
veri girig personeli bozulmasi
e Onemli evraka
istendiginde e  Anabilim Dali Bagkanligina ait resmi
Resmi evrakin 3 . B ulagilamamasi pi]gi ve belgel.erin muhafaza edilmesi
109, uygun sekilde Angb}llm dali veri Anabilim dal1 Yiiksek e Yasal igin uygun.ﬁz.ll.(s.el kosullarin saglanmasi
arsivlenmesi giris personeli bagkani sorl_lmlulu_kl_arm _ i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi
yerine getirilememesi | Resmi  evrakin  dosyalama planina  gore
Kisisel verilerin uygun sekilde | arsivlenmesi
saklanamamasi
e  Kurumsal tibar
) Kayb1 e DUCEP ve Protetik Dis Tedavisi
Eeltiesu;)sr(\)zrzrznr?;?:}; Ar.l.abili.rr.n. dahpda Anabilim dals ) e Egitim-6gretimde Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredat:
110. ve iceriklerinin goreYh ogr_etlm baskani Yuksek aksakliklarin icerikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
belirlenmesi tyeleri yasanmasi olunmasi
e Hak kayb1
Ogrencilerin magduriyeti
Danigmanlik e Kurumsal Itibar . H"gili mevzuatlar uyarinca danismanlik
gorevlendirmeleri Anabilim dalinda ... Bubelge|giivenli elektronik imza ile imza%r?r%g}r. . gorevlendirmelerinin zamaninda
111. | ve dis hekimliginde | gorevli ogretim Anabilim dalt =} o) *  Egitim-6gretimde . yapilmast
uzmanhik tezlerinin iyeleri Belpe Dogri@5kRidu: AFAFRUA Belge Takip|Adresi: hitps:/akit@khdslagon.rbaibu-ebys | Dis heklmllglr}de uzr_nanhk tez konulap.mr.l
yonetimi yasanmasi zamaninda belirlenmesi ve uzmanlik egitimi
e  Hak kayb1 takviminin takibinin yapilmasi




5T Pk, ) Dokiiman No FR/014/02
é'\ (c- HASSAS GOREV TESPIT FORMU Yayin Tarihi 20.04.2025
Z sy =
Z Mqﬁ Rev.No / Tarihi 00/...
O . .
>08 ; 15@9- HASSAS GOREV TESPIT FORMU Sayfa No 2347

Ogrencilerin magduriyeti
e Kurumsal itibar e  Egitim gorevlendirmeleri yapilirken,
Kaybi nicelik ve nitelige uygun
Ogretim iiyelerinin Anabilim dalinda . e Egitim-6gretimde go¥e'vlend1rme1er yap1v1¥n.a51' .
T Anabilim dali y e Klinik, aragtirma ve egitim igin
112. | ders gorevli 6gretim baskan Yiiksek aksakliklarin kad ’ ik lin d I
gorevlendirmeleri uyeleri ¥ yasanmasi akacdemik personetin dengetl zaman
e Hak kaybi ayirmasint saglayacak sekilde
Ogrencilerin magduriyeti gorevlendirmeler yapilmasi
e  Kurumsal itibar
Asistanlarin ders ve Anabilim dalinda Anabilim dalt g? };bl 5sretimd Arastirma gorevlilerinin derslerin ve simavlarin
113. smav gozetmenligi gorevli 6gretim baskan Yuksek ° kgl llirllﬁgre mde niteliklerine goére yeterli sayr ve tecriibede
gorevlendirmeleri uyeleri 3 ;a:znr;a;rm olmalarinin saglanmasi
Ogrencilerin magduriyeti
e  Kurumsal itibar
Kayb S -
. HZZtalhizmet o Dental tedavilerin uygun yetkinlikte
Klinik nébet Anabilim dalinda Anabilim dalt sunumunda hekimler tarafindan ya da onlarin yakin
114. N - . gorevli 6gretim Yuksek gozetiminde uygulanmasinin saglanmasi
gorevlendirmeleri . - baskan1 aksakliklarin o . ; L
uyeleri asanmast Nobetgi  hekimin  ndbet  boyunca  klinikte
yas . bulunmasinin saglanmasi
e  Hasta magduriyeti
Teorik ve pratik, e Kurumsal itibar e Sorumlu 6gretim iiyelerinin dersleri
lisans ve uzmanlik Anabilim dalinda Kaybi1 zamaninda ve gerekli donanimi
115 derslerinin Srevli d8retim Anabilim dali Yiiksek o Egitim-6gretimde saglayarak yiiriitmesi
| mifredat ve g iivel eg}i bagkani aksakliklarin Egitim alanlarindaki eksiklik ve arizalarin
programa uygun Y yasanmasi zamaninda belirlenmesi ve harcamaya yetkili
olarak verilmesi Ogrencilerin magduriyeti birimden temin ya da onarminin talep edilmesi
116 S\llrrl:l:l;ifrmm ve Anabilim dali Anabilim dah Yiiksekoonk K3 Itibar kaybu, Sinav islerinin ve evrakinin uygun sekilde
' arsivlenmesi ogretim tiyeleri bagkanp belge| g0V SRKironik K DA aan et arsivlenmesinin saglanmasi
. Bele Dogrulama Kodu: 4F4FHUA Belge Takip{Adresi: itps/ My et gov.-tribaibu-eb i i
Rotasyon, Tez Anabilim dali > %rrlig;]flm clljah . g n rfﬂ. . ps..v .k ovITbanIeys UVZ man hk,nyuk?evk 118@5’. doktora programlanp c.la
117. savunma ve baskan baskan Yiksek | Egitim-Ogretimde 6grenim goren dgrencilerin rotasyon déonemlerinin
¥ ? aksakliklarin yasanmasi net bir sekilde belirlenmesi, tez sinavinda
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uzmanlik bitirme gorevlendirilen jlrilere, fakilte ydnetim kurulu
smavi iglemleri tarafindan belirlenen yer ve saatte tez savunma
sinavina davet yazisinin gonderilmesi, takibinin
saglanmasi, tez savunma sinav tutanagi formunun
eksiksiz teslim alinmasi
Kurumsal itibar . .
* kaLi/ll)J1 sal itiba e Anabilim Dalinda Doktor Ogretim Uyesi
L Anabilim dalinda . e Mali ve 6zliik hak kadrolarinda gbrev yapan akademik
Gorev suresi o e Anabilim dal1 y personelin ve uzmanlik 6grencilerinin
118. o gorevli 6gretim Yiksek kaybi, N L ..
takipleri . . baskani gorev siiresi takip islemlerinin uygun
uyeleri e Kamu zarari, .
e sekilde yapilmas,
Egitim-0gretimde DS .
Dekanliga bildirilmesi
aksakliklarin yaganmasi
e Klinik is yiki
nedeniyle akademik
calismalara yeterli
. zaman ayrilamamasi e  Akademik personelin galigsma takviminin
Akademik T Sy .
. - Universitenin en dengeli bir sekilde hazirlanmasinin
calismalarin takibi Anabilim dalinda w . -
degerlendirilmesi gorevli 6gretim Anabilim dal1 . oneml.l var olus saglanmas:
119. - , . Yiksek nedenini e  Akademik ¢alismalarin anabilim dah
ve bilimsel iiyeleri ve arastirma baskani . . i . .
. . T gergeklestirememesi bazinda takip edilmesi
faaliyetleri artirict gorevlileri 4 R .o N
. . o  Ulkemizin bilimsel Universite ve diger kuruluslarca desteklenen
Onlemlerin alinmasi . . . . .
alanda gelisememesi, | projeler konusunda tesvik edici olunmasi
s0z sahibi olamamast
Ticari icat (inovasyon)
yapilamamasi
e Kigisel verilerin
korunamamasi,
KVKK kapsaminda
ceza ihtimalinin I
Hasta kayit Anabilim dali veri Anabilim dali . dogmasi e Hasta k?y_(_h yapilirken kimlik
120. . . . ) Yuksek C kontroliiniin yapilmasi
islemleri giris personeli baskani _ | e Islerin aksamasi
Bu belge| giivenli elektronik imza |Ig |mzakrﬁrr11_ﬁ%sa1 itibar kayb1
Belpe Dogrulama Kodu: 4F4FFUA Belge Takip|Adresi: ans/km%&%ﬁ&lﬁ%}i bu-ebys
olusmasi
Hizmet kalitesinin bozulmasi
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e Hasta onam formlar1
gibi énemli evraka
istendigind SR
:lsl:;laiﬁll:mfm e Onam formlarinin kurumun belirledigi
Onam formlarinin Anabilim dals veri Anabilim daly ) e Yasal pr?sedure gore saklanmasinin
121. | alinmasi ve - . Yuksek saglanmasi.
. . giris personeli baskani sorumluluklarin
arsivlenmesi . .. .
yerine getirilememesi
o  Kisisel verilerin
korunamamast
Resmi iglerin aksamasi
Anabilim dalinda e Islerin aksamasi e  Tim personelin hasta bilgilendirilmesi
Hasta srevli tim Anabilim dalt e  Kurumsal itibar kaybi konusunda gerekli yeterlilikte olmasinin
122. | bilgilendirmesinin gorevii tm Yiiksek e Magduriyetlerin saglanmasi
akademik ve idari baskani S - .
yapilmasi personel olusmasi Hasta  bilgilendirilmesinin ~ uygun  sekilde
Hizmet kalitesinin bozulmasi yapilmasinin saglanmasi
e  Yanlis hastaya yanlis
protetik islem
apilmasi nedeniyle i
i,lals)tanm Jarar Y e Yapilacak protetik isleme uygun
) ) Anabilim dalinda - gormesi yetkinliktq kisil@rin islemi
123, Protetlkltedaw gorevli tim Anabilim dal Yiiksek e Kalite kriterlerine gergekleshrﬂmem veya yapilirken
islemleri akademik personel baskan1 uymavan islem yakindan gozlemesi.
P ye}llp1lr¥1as1 ; Kurumun kalite kriterlerine hakim olmak ve
lamak.
e  Zaman kayb1 uygulama
e  Birim itibar kayb1
Hak magduriyeti
e  Mevcut cihazlarin
¢alismamasi e  Tibbi cihaz ve sarf malzemeden sorumlu
. . durumunda egitim, 6gretim iiyesinin belirlenmesi.
Klinik dem1rba$_v_e T1bbi cihaz ve sarf o arastirma ve hizmet e  Mevecut cihazlarin bakim ve
124 sarf malzemelerinin malzeme sorumlusu Anabilim Dals Yiks onksiyonlarinda kalibrasyonlarinin yapili
' kullaniminin T . bagkanBu belge, guven}i(e%hronikimzaile imza anm|§§||y Y . yapilip .
kontrolii Ogretim iiyeleri aksama yasanmasi yapilmadiginin denetlenmesi
Belpe Dogrulama Kodu: 4FAFRUA Belge Takip|Adresi: Mttps/v@@laMkiye.gov.tr/baibu-ebys e  Arizali cihazlarin tamiratinin takip
uygulamalarmin edilmesi
yarim kalmasi veya




(1 BAkg Dokiiman No FR/014/02
;’ *. HASSAS GOREV TESPIT FORMU Yaym Tarihi 29.04.2025
e 2
%z @;gf Rev.No / Tarihi 00/...
“rog ey HASSAS GOREV TESPIT FORMU SayfaNo 56/ 47
yeterli midahalenin Yeni cihaz ihtiyacinin belirlenmesi ve
yapilamamasi harcamaya yetkili birimden talep
e Hastanin zarar edilmesi
gormesi Mevcut sarf malzemelerin sayisinin ve
e  Kurumsal itibar kaybi son kullanim tarihlerinin belirlenmesi
e  Gereginden fazla Bir onceki yil kullanilan sarf malzeme
alinan sarf miktarinin belirlenmesi
malzemelerin Bir 6nceki yil bakilan hasta sayisinin
kullanilamamas1 degerlendirilmesi
durumunda, kullanim Uriinlerin dzelliklerinin ihtiyaca gore,
siiresinin dolmasi kurumun kalite kriterlerine uygun olan
maddi kayba neden tiriinler icin rekabeti olusturacak sekilde
olmasi sartname hazirlanmasi
e Gerektiginde sarf Bir sonraki yil kullanilmasi muhtemel
malzeme sarf malzeme miktarinin belirlenmesi ve
bulunamadigy i¢in satin alma talebinin yapilmasi
islemin Sarf malzemelerin 6nerilen sartlarda
gergeklestirilememesi depolanmasinin saglanmasi
' Once yakin tarihli malzemelerin
¢ Hasta o kullanilmasinin saglanmasi
memnumyetsuhgl Sartname hazirlanirken, raf dmiirlerinin
o I giici kayb: uzun olmasinin istenmesi.
*  Hukuki yaptirrmlar Sartnamelere gerekirse kismi ve
e Idari sorusturma gecikmeli teslimat ile ilgili madde
eklenmesi
e Cihazlarin
calismamasi Demirbagtan sorumlu dgretim iiyesinin
Cihazlarin kullanim durumunda isleyiste belirlenmesi.
talimatlar1, bakim, Demirbastan Anabilim dalt zaman kaybi1 Cihazlarin bakim ve kalibrasyonlarinin
125, onarim ve sorumlu 6gretim baskangu belde %ﬂhg%bmmk iza ile imz ?;r}l[asrﬂrasg yapilan isin diizenli araliklarla yapilip yapilmadiginin
kalibrasyon tyesi 3 %10 alitesinin denetlenmesi ve kayitlarin tutulmasi.
takipleri Belge Dogrulama Kodu: 4F4FRUA Belge Takip|Adresi: https:/AARdaKRIg8Y MR- eoys Arnizali cihazlarin tespit edilmesi,
diismesi onariminin yapilmasi.
Kurumsal itibar kayb1
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Yeni cihaz ihtiyacinin belirlenmesi ve
harcamaya yetkili birimden talep
edilmesi
Sarf malzemeden sorumlu dgretim
uyesinin belirlenmesi
Mevcut sarf malzemelerin sayisinin ve
son kullanim tarihlerinin belirlenmesi
Bir 6nceki yil kullanilan sarf malzeme
miktarinin belirlenmesi
Yeterli sarf malzeme Bir onceki yil bakilan hasta sayisinin
olmamasi durumunda degerlendirilmesi
gelen hastalara Uriinlerin 6zelliklerinin ihtiyaca gore,
hizmet sunulamamasi kurumun kalite kriterlerine uygun olan
Gereginden fazla tiriinler i¢in rekabeti olusturacak sekilde
alman sarf sartname hazirlanmasi
Sarf depo takibi, malzemelerin Firmalardan sartname talep edilmemesi.
ihtiyac belirleme ve e . kullanilamamas1 Firmalardan alinan teknik 6zelliklere
126. gtincel Somrr.l.lu ogretim Anabilim dal Yiksek durumunda, kullanim gore teknik sartname hazirlanmasi.
. uyesi baskan1 . . .
sartnamelerin stiresinin dolmasi Bir sonraki yi1l kullanilmas1 muhtemel
olusturulmasi maddi kayba neden sarf malzeme miktarinin belirlenmesi ve
olmast satin alma talebinin yapilmasi
Hasta Sarf malzemelerin Onerilen sartlarda
memnuniyetsizligi depolanmasinin saglanmasi
Acil tedavilerin Once yakin tarihli malzemelerin
gerceklestirilememesi kullanilmasinin saglanmasi
Kurumsal itibar kaybi Sartname hazirlanirken, raf dmiirlerinin
uzun olmasinin istenmesi.
Sartnamelere gerekirse kismi ve
Bu belge | giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. geCIKmeII_ teslimat ile Ilglll madde
eklenmesi
Belge Dogrulama Kodu: 4FAFRUA Belge Takip|Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bai bu-ebys Sterilizasyon islemi sirasinda aletlerin
kontrol edilmesi




.(\:Lg BAYs%, ) Dokiiman No FR/014/02
g\ > ‘<. HASSAS GOREV TESPIT FORMU Yayin Tarihi 29.04.2025
z
=T -'I: =.
%0\%'5 Rev.No / Tarihi 00/...
% 35 HASSAS GOREV '
0g " TESPIT FORMU Sayfa No 281 47
e  Hasta sayisindaki artisin takip edilmesi
ve ihtiya¢ duyulan malzemelerin satin
alma siiregleri diisiiniilerek zamaninda
talep edilmesi
. e  Kurumun itibar kaybi e  Hekimlerin 6lgl aldiktan sonra gapraz
Anabilim dalinda . . p
L _ gorevli akademik e Kontaminasyon ve enfeksiyonu dnlemek amaciyla uygun
127 Olgli ve m_odellerln personel ve Anabilim dal1 Yiiksek capraz enfeksiyon tasima kosullar1 olusturup laboratuvara
dezenfeksiyonu laboratuvar bagkan1 riskinin olusmasi Olglyu iletmesi.
calisanlart Hastalarin ve tiim personelin Laboratuvar  personelinin ~ 6l¢li, model ve
saglik problemi yagsamasi protezlerin dezenfeksiyonunu saglamasi
e  Kurumun itibar kaybi
Olgii ve modellerin ° Heacsitljr’rli}seimzraa e Illgili islemler icin sorumlu laboratuvar
hizmet alimi lga bolmas?/ personelinin belirlenmesi
128 yapilan Laboratuvar Anabilim dali Yiiksek . Zucu ve zaman e Islerin gelis gidis kaydmin tutulmasi ve
" | laboratuvara personeli bagskani arsivlenmesi
transferi ve gelen kaybr . Gecikme olugsmamasi igin gerekli durumlarda
lerin kabulii e Hasta, hekim ve . Lt e . .
protezlerin kabulu kurum magduriyeti hekim ve laboratuvar ile iletisime ge¢ilmesi
Bazi protezlerin .
. Kurumun itibar kayb1 b .
uretim ve/veya * S e Jlgili ig i¢in alaninda tecriibeli
. 7. . e  Hasta islerinin .
o, | Samekiin | Laortar | bl | v | gmevaiioe | Bt perendianms
laboratuvarlarinda . randevu gerektirmesi yap
yapilmast Is giicii ve zaman kaybi
Atiklarin uygun Anabilim dals e Kurumun maddi e Tiim personele atik ayrigtirilmasi egitimi
130. | sekilde ayristirilip Tum personel baskan: Yuksek zarart verilmesi
sevk edilmesi } Capraz enfeksiyon riski Atik kutularinin kontrol edilmesi
e  Kurumun maddi
Laboratuvar hizmet e . ... Bubelge,giivenli elektronik imza ile imzaﬁ}}l;%ghr; . ° . Sorumlu 6gretim Giyesinin belirle?nmeSi
131 alimi sartnamesinin Sorumlu Ogretim Anabilim dali Yiiksek e Hasta islerinde Gerekli arastirmalarin yapilip sartnamelerin kurum
. uyesi Belpe DogriP@5KRBdu; 4FAFRUA Belge Takip|Adres: hitps/BKSAMMiye.gov.tribaibu-ebys | ¢ikarlarma  uygun  sekilde ve zamaninda

hazirlanmasi

e s giicii ve zaman

kaybi

hazirlanarak yetkili birime iletilmesi
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Temizlik (Dis
Unitleri, Klinikler, o Kurum itibar kaybi Anabilim Dalinda bulunan ofislerin, kliniklerin,
klinik ve 6grenci Anabilim dals e Hasta klinik ve preklinik laboratuvarlarinin ve ortak
132. preklinik Temizlik personeli baskan Yiksek memnuniyetsizligi alanlarin hijyen kosullarina uygun ve diizenli
laboratuvarlari, 3 e  Saglik problemleri araliklarla  temizlik islemlerinin  yapilmasi,
personel odalari ve Islerin aksamasi takibinin ve kontroliiniin saglanmasi
ortak alanlar)
Anabilim Dali Bagkan: baskanliinda yapilan
akademik
Anabilim dalt -Kurumsal itibar Kaybu, kurul toplantilariin  ¢agrilarinin  yapilmasi,
akademik kurulu Anabilim dalinda .. -K?mu Zararl, tO"plal’lt.l larin .. ..
133, toplantistnin gbrevhi dgretim Anabilim Dali Yiiksek -Gorev Aksamasi, diizenli  yapilmasi,  toplanti  glindeminin
yiritalmesi uyeleri Baskan 'Ha.k.kaybl’ . Oh.ls.mmlmas.l’ . .. . .
islemleri -Egitim-6gretimde egitim-ogretim faaliyetlerinin akademik takvime
aksakliklarin yaganmasi, bagh
olarak yuratulmesi, takibinin ve kontroliinin
yapilmasi
Anabilim Dal1 akademik kurullarinin
-Kurumsal Itibar Kaybu, guindemlerinin
-Kamu Zarari, hazirlanmasi, kurula katilacak Ogretim
Anabilim dal1 Anabilim dalinda Anabilim Dalt -Gorev Aksamasi, elemanlarina duyuru
134. akademik kurul gorevli 6gretim Baskan Yuksek | -Hak kaybu, yapilmasi, ana bilim dali kurulu kararlarmin
karar1 islemleri uyeleri ¥ -Zaman Kaybi, yazilmasi,
-Egitim-6gretimde ilgililere teblig edilmesi, kararlarin Dekanliga
aksakliklarin yagsanmast, bildirilmesi,
Anabilim Dali i¢i koordinasyonun saglanmasi,
Akademik takvim cari yil igerisinde lisansiistii ile
-Hak kaybu, lisans ders
Lisans ve uzmanlik Anabilim dalinda -Ders programlarinin programlarinin  belirlenmesi, ders iceriklerinin
135 ders programlarinin gbrevli 5retim Anabilim Dali Yilksek . zamaninda dikkatli ve 6zenli hazirlanmasi, anabilim dali ders
* | veigeriklerinin ivelori Bagkanfu belge, gut i RKronik bekikemerientasi, dagilimlar1 ile anabilim dali kadro yapisi
belirlenmesi uyeten _ -E“itim-é\g\{&timde ) arasindaki esgiidiimiin denetlenmesi, ders
Belpe Dogrulama odu: 4F4FRUA. Belge Takip At RIDRIATNY '%jégé%?ﬁ\ﬁgll?a'bu_ebys dagilimmnin  6gretim elemanlarma akademik
caligmalarinda
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verimli, etkin ve uygun zaman verilecek sekilde
planlanmasi,
arastirma ve yayin yapmalarinin saglanmasi, ders
giriglerinin ve ders programlarinin EBYS
sistemine zamaninda giriglerinin
yapilmasi,
Akademik takvim cari yil igerisinde uzmanlik,
lisansustu
:PDIZfsk?(/)blr’amlarmm ve lisans ders gorevlendirmelerinin adil, objektif
Anabilim dali ders Anabilim dalinda Anabilim Dalt zamanrl)n di ve 0gretim
136. gorevlendirme gorevli 6gretim Yiksek . . elemanlarinin bilim alanlarma uygun olarak
: . . - Baskani belirlenememesi,
islemleri uyeleri e s yapilmasi,
-Egitim-6gretimde A .
Ogretim elemanlar1 arasinda koordinasyonun
aksakliklarin yaganmasi, g
saglanmasi,
giincel kontrollerin yapilmasi,
-Kurumsal itibar kaybi, Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin en
Anabilim dali norm Anabilim dalinda -Mali ve ézlilk hak kayb, Ust
- T Anabilim Dali . -Kamu zarari, seviyeye tasima hedefleri dogrultusunda 6gretim
137. kadro tespit gorevli 6gretim Yiksek A
islemleri yeleri Baskani -Egitim-6gretimde elemant o
3 aksakliklarin kadro tespitinin yapilmasi ve Dekanliga
yasanmasti, bildirilmesi,
Anabilim Dalinda Doktor Ogretim Uyesi ile
- Ogretim
-Ku?lmsa.l.l 11t1112a£ li(al}(’bl’ Yardimcist kadrolarinda gorev yapan akademik
. Anabilim dalinda . -Mali ve ézlilk hak kaybr, personelin
Gorev siiresi . e Anabilim Dali . -Kamu zarari, - . . .. o
138. . . gorevli 6gretim Yiksek e gorev siiresi uzatma iglemlerinin tekliflerinin
uzatma iglemleri iiveleri Bagkani -Egitim-6gretimde streleri
Y aksakliklarin S . - .
icerisinde dikkatli ve 6zenli olarak yapilmasi,
yasanmasl, -
Dekanliga
bildirilmesi,
Final Sinav Anabilim dalinda Anabilim Dalt -Hak kaybi, Lisansiistii Programlarin final mav takviminin
139. Takviminin ) gorevli 6gretim Baskan:® 1%° girtaelektronik iEgitimzdgretimde zamaninda dikkatli ve Ozenli
Hazirlanmasi Islemi tyeleri 3 aksakliklarin yaganmasi, hazirlanmasi,zamaninda duyurularin yapilmasi
15 Belpe Dogrulama Kodu: 4F4FFUA Belge Takip|Adrgs| .turkiye.gov.tr/baibu-ebys o = :
Danisman atama Anabilim dalinda T, EWW Uzmanlik ~ programlarina  kayitl ~ 6grencilere
140. . . gorevli 6gretim Orta -Egitim-6gretimde danigman atanma iglemlerinin adil, objektif ve
islemleri Bagkani

uyeleri

aksakliklarin yaganmasi,

Ogretim elemanlarimin bilim alanlarmma uygun
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olarak yapilmasi, &gretim elemanlar1 arasinda
koordinasyonun saglanmasi, giincel kontrollerin
yapilmasi,
“Kurumsal itibar kaybt Uzmanlik programlarinda 6grenim géren
- Anabilim dalinda N “Hak kayb1, Ogrencilerin tez ve bitirme sinavinda
Tez ve bitirme e Anabilim Dali , R e gorevlendirilen jurilere, Fakilte Yénetim Kurulu
141, . . gorevli 6gretim Yuksek Egitim-6gretimde .
smavi islemleri iiveleri Bagkani aksakliklarm tarafindan belirlenen yer ve saatte davet yazisinin
Y asanmasi gonderilmesi, takibinin  saglanmasi,  Sinav
yas ’ Tutanagi Formlarinin eksiksiz teslim alinmasi
Anabilim Dali faaliyetlerinin kurumsal hedefler
dogrultusunda dikkatli ve 6zenli yiiriitilmesi,
Anabilim dali etkinlik ve
f&i:::yegrigfée;:; Anabilim dalinda Anabili Dall Kurumsallasmann Gecikmesi, VEE;EEI\I/%IH arttirilmasi, performans kriterlerinin
142. E + Perto gorevli 6gretim Yiksek | -Giiven ve Kurum Itibar y s - e
riterlerinin iiveleri Bagkani Kavbi 6lgiilebilir olmasinin saglanmasi, 6gretim
hazirlanmasi Y oL elemanlari
islemleri arasinda donem ve egitim yili ile ilgili gerekli
isboliimii ve
giincelleme paylagimin yapilmasinin saglanmasi,
Kurumsal itibar kavbs Anabilim Dal Erasmus ve Farabi
Erasmus Farabi gibi Anabilim dalinda -Ir;lak Kavbi oL koordinatorligiiniin  talepleri ve gereklilikleri
degisim T Anabilim Dal1 . ax xayor cergevesinde c¢aligmalarinin saglanmasi, yurtigi
143. oo gorevli 6gretim Yuksek | -Egitim-6gretimde - oo ’
programlariyla ilgili iiveleri Baskani aksakliklarn baglantilarinin ve yurtdist ile ikili anlagmalarinin
islemler Y asanmasi yapilmasint ve mevcut anlagmalarinin takibinin
yas i saglanmasi, ortak protokollerin hazirlanmasi
D_grs verme - .. . Akademik takvime bagl yiiriitiilen egitim 6gretim
gorevlendirmesi -Ogrencinin magduriyeti . . L
o - o e . faaliyetleri geregi ilgili mevzuatlar uyarinca ders
yapilan 6gretim Anabilim dalinda - -Egitim-6gretimde - . : O .
’, L Lo TR Anabilim Dalt y gbrevlendirmesi yapilan 6gretim iiyelerinin
144, iiyelerinin egitim gorevli 6gretim Baskant Yiksek aksakliklarin yasanmasi dersleri
Ogretim uyeleri 3 -Kurumsal Itibar Kaybi . . e
: - zamaninda ve gerekli donanimi saglayarak egitimi
faaliyetlerini -Hak Kaybi - -
- . _ | yiuriitmesi
yurutmesi Bu belge| givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Anabilim Dali Anabilim dalinda o . Anabilm Dali Bagkanliginin yasal gorev siiresinin
145. | Baskanhigi Segim gorevli dgretim Bepe D%&Q'B%Eﬁ%“FFU’Y ER%W’“”AW&W}”MWQWS takip edilmesi,Dekanlik makamindan bilfdirilen
Islemleri uyeleri i Y secim tarihinde ve se¢im yerinde Ogretim
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elemanlarinin  hazir bulunmasi i¢in  duyuru
yapilmasi, koordinasyonun saglanmasi

-Islerin aksamasi, Anabilim Dali ile ilgili yazismalarin zamaninda
Anabilim Dali ile Anabil.im dahnc.la -Kurumsal itibar Kayb, yapilmasi,
S gorevli akademik Anabilim Dali y -Hak magduriyeti boliim i¢i koordinasyonun saglanmasi, EBY'S

146. | ilgili yazigmalarin L X Yuksek N N

aoilmast islemleri | V€ |gjar| .personel |Ig Bagkani -Gor_ev Alfsarnash Uzerinden _ ‘ ' ' -
yap 3 veri girig personeli -Boliim i¢i karisikliga evraklarin rutin olarak takip edilmesi, boliim igi
sebebiyet verme, koordinasyonun saglanmasi,
Anabilim Dalt . Anabilir_n Dal1 Bagkanligina ait resmi bilgi ve
Baskanligina ait - . B -K?mu zararina sebebiyet, belgelerin - . .
147 Resmi evraklarin Anf.ib.lllm dali veri Anabilim Dali Yiiksek -Itibar kaybl,. . muk_la_fa_zam ve boliimle ilgili evraklarin dikkatli
' arsivlenmesi giris personeli Bagkan -Hak magduriyeti ve titizlikle .
islemleri -Gorev Aksamast dosyalama planina gore fiziksel evraklarin
arsivlenmesi,
-Islerin aksamast, Anabilim Dali ile ilgili yazismalarin zamaninda
Anabilim Dali . o -Kurumsal Iti.b ar 'Kaybl, yapllmgS} ’ .
148 Personelinin Yillik Anabilim Dali Anabilim Dali Orta -Hak magduriyeti ?61{’1_m i¢i koordinasyonun saglanmasi, EBYS
' izin islemleri Baskani Bagkani -Gorev Aksamast, lzerinden
-Boliim i¢i karigikliga evraklarin rutin olarak takip edilmesi, boliim i¢i
sebebiyet verme, koordinasyonun saglanmasi,
- Islerin aksamasi, . .. .. .

o | pobmDA | pilmbu | nsimDa | o, | i g, | AT Dl peensis ki et

' : . Baskani Bagkam -Hak magduriyeti g & ’
Islemleri takibinin yapilmasi
Kanun Yo6netmelik Iy zaman > hak, kurumsal, oo o _
ve Mevzuatlarn Anabilim Dal1 Anabilim Dalt ) giiven ve ihbar kayb1 G.iinc.el bllgllerm takibinin saglgnmasg eksiklerin

150. Takibi ve Baskan Baskan Yiksek | Yanls 1s.lem, giderilmesi  yOniinde  egitim  alinmasinin

Uygulama islemleri Kaynak israfi, saglanmasi,
Gorevin aksamast
Anabilim Dali akademik personelinin, hastay1
o Hak magduriyeti tedaviyle
151 Hasta tedavi An;g;g\r;lli (igulr}nnda Anabilim Balslge, gt@eﬁ&ggr{tronik WY aidigigbomstr. ilgili her k_onuda aydinlatmasi, gerekli 6zeni
© | islemleri akademik personeks Bagkani | -Zaman kaybr _ gostermesi,
P elge Dogrulama Kodu: 4FAFRUA. Belge Takip AdpspypRia ey i 9ov-ir/babu-ebys | hastanin tedavi takibinin yapilmasi, tedavinin en
kisa




5T Pk, ) Dokiiman No FR/014/02
é\ > ‘<. HASSAS GOREV TESPIT FORMU Yayin Tarihi 29.04.2025
<oy Z
= \'%.5 Rev.No / Tarihi 00/...
O . .
>08 ; 153\,\- HASSAS GOREV TESPIT FORMU Sayfa No 34

zamanda ve dogru olarak tamamlamasinin
saglanmasi,
Anabilim Dali akademik personelinin, hastay1
. ameliyatla
Hasta ameliyat Anabilim. dalinda Anabilim Dalt %:nllllls%sz;yen ilgili her k_onuda aydinlatmasi, gerekli 6zeni
152. islemleri gorevli tim Baskant Yiksek -Zaman kavbi goOstermesi,
akademik personel Birim i tibe}:r Kkavbi hastanin ameliyat sonrast takibinin
Y yapilmasi,ameliyatin en kisa zamanda ve dogru
olarak tamamlanmasinin saglanmasi
Enfeksiyon kontroliine yonelik gereken
onlemlerin
alinmasi, ilgili personelin egitim almasi, konu ile
alakali
Kamu zarari olarak Saglik Bakanliginin ilgili prosediirlerine
. . -Hizmetin aksamasi uyulmas'l, . - .y . . 1
Dezenfeksiyon ve Anabilim dalinda Anabilim Dal Hukuki vaptirml yapilan islemlerin degerlendirilmesine yonelik
153. sterilizasyon gorevli tim naptim Ball 1 vrijksek UK yaptirimiar olarak
. . Bagkani1 -Idari sorusturma . . L
islemleri personeller “Enfeksiyon yayilimi kimyasal ve biyolojik indikatorler kullanmak ve
-Saglik problemleri sterilizasy_onla alakal1 kayitlarin tutulmasi,
kontrollerin
diizenli olarak yapilmasini saglamak ve tespit
edilen
sorunlarin  giderilmesine yodnelik girisimlerde
bulunmak
Kullanilan
;;}Eﬂa]igln%zrll’y()dlk Kamu zarar Cihazlarin periyodik bakim, kontrol, kalibrasyon
onarim ve Sorumlu dgretim Anabilim Dali y -Hizmetin aksamasi ve . P ..
154. Kali L Yiksek | . onarim iglemlerinin ilgili prosediirler
alibrasyon tyesi Baskan Hukuki yaptirimlar dosrultusunda
islemlerinin -Idari sorusturma & -
yapilmasinim yapilmasinin saglanmasi ve kayitlarin tutulmasi,
saglanmas1 Bu belge | giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Hasta Ginitinin Anabilim dalindaki - |- H_a_tk magduriyeti _ Klinik per_sonele_nin ve _hen_lsirele_trin g__erekli
155. | hazirlanmast, dis yardimc1 ~ Belpe QQQ[H!HIH&P‘IBaﬂ'f“FF'UAO?%ge Tak'PAdEarﬁgPFIé‘ﬁWfok'ye-go"-”’ba'bu'ebys malizemelerl temin etmesi, dlkkgtll ve oOzenli
hekiminin asiste personeller ve Bagkani -Islerin aksamasi sekilde caligmasinin saglanmasi, islem sonunda
hemsireler tibbi atiklarin dogru sekilde ayrigtiriimas,
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edilmesi, unitin
toparlanmasi
Hak magduriyeti ?aarztla nllcel yakinlarina nezaket kurallar1 igerisinde
156. HaSta.llk bas\{uru Veri giris elemani Anabilim Dal Orta ~Yanhs islem olmak, bilgilendirmek, yénlendirmek, SGK
kayit islemleri Bagkani -Zaman kayb1
Birim itibar kayb: kayitlarmialp
Hastane Bilgi Y06netim Sistemine yiklemek.
Anabilim Dalinda bulunan ofislerin, kliniklerin,
s | B - Arabilin Dall Birim i .tlbar Kaybi La;;lj)r?larm ve ortak alanlarin hijyen kogullarina
157. Temizlik Islemleri Temizlik personeli Orta Enfeksiyon yayilimi . o e
Baskani1 - . zamaninda rutin temizlik islemlerinin 6zenli
Saglik problemleri
yapilmasi,
takibinin ve kontroliiniin saglanmasi.
Anabilim Dali Anabilim dalinda | Anabilim Dali Yilksek | Kurumsal Itibar Kaybi Toplant1 ¢agrilarinin yapilmasi
Akademik Kurulu gorevli 6gretim Bagkani Gorev Aksamasi Toplantilarin diizenli yapilmasi
158. | Toplantisinin uyeleri Hak kayb1 Toplanti giindeminin belirlenmesi
Yirattlmesi Egitim-6gretimde aksakliklar | Egitim-6gretim faaliyetlerinin takibi ve kontrolii
Islemleri
Anabilim Dali Anabilim Dali Yiksek Gorev aksamasi Anabilim dali kurul kararlariin yazilmasi ve
Akademik Kurul Anabilim Dali Baskani Hak kayb1 ilgililere iletilmesi
159 Karari Islemleri Sekreteri Kurumsal itibar kaybi
' Egitim- 6gretimde aksakliklar
Zaman kaybi1
Anabilim Dal1 Ders Anabilim dalinda | Anabilim Dali Yuksek | Gorev aksamasi Akademik takvim igerisinde ders programinin
Programinin gorevli 6gretim Bagkam Hak kayb1 Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ile
Belirlenmesi uyeleri Kurumsal itibar kayb1 koordine sekilde belirlenmesi
Islemleri Egitim- 6gretimde aksakliklar
Zaman kaybi Lisansiistii egitim programinin belirlenmesi
160. . L
Ders programu belirlenirken ig yiiklerinin
Bu belge,| guivenli elektronik imza ile imzalanmistir. akademik ve klinik faaliyetlere izin verecek
sekilde planlama yapilmasi
Belpe Dogrulama Kodu: 4F4FFUA Belge Takip|Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys
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Anabilim Dali Ders Anabilim Dali Prof. Dr. Ali Yiksek | Gorev aksamasi Ders gorevlendirmeleri yapilirken akademik
Gorevlendirme Bagkani Keles (Dekan) Hak kayb1 kadronun nitelik ve niceliklerine uygun ve adil
161 Islemleri Kurumsal itibar kayb1 gorevlendirme yapilmasi
' Egitim- 6gretimde aksakliklar
Zaman kaybi
Anabilim Dali Anabilim Dali Prof. Dr. Ali Yiiksek Gorev aksamasi Norm kadronun Anabilim Dali’ nin akademik,
Norm Kadro Tespit Baskani Keles (Dekan) Hak kaybi1 klinik ve egitim-6gretim siireglerini etkin bir
162 Islemleri Kurumsal itibar kayb1 sekilde yiiriitmesini saglayacak nitelik ve nicelikte
' Egitim- 6gretimde aksakliklar | belirlenmesi ve Dekanlik makamina bildirilmesi
Zaman kaybi
Tez Stavi Islemleri | Dog. Dr. Seval Dog. Dr. Yiksek | Gorev aksamasi Tez sinavlarinin uzmanlik kurullarinin belirledigi
Bayrak Oguzhan Hak kaybi1 stireler i¢inde yapilmasi konusunda sinava girecek
Dog. Dr. Duygu Demirel Kurumsal itibar kayb1 uzmanlik 6grencilerini bilgilendirmek, takibini
goller Bulut (Anabilim Dali Egitim- 6gretimde aksakliklar | yapmak
(Tez Danismanlar1) | Bagskani) Zaman kayb1
163. Tez sinavi zamanini ve jiirilerini belirleyip,
jurilere bildirmek ve Dekanlik makamina
bildirmek
Tez smavini yapmak ve sonuglart Dekanlik
makamina bildirmek
Danigman Atama Dog. Dr. Seval Dog. Dr. Yuksek | Gorev aksamasi Uzmanlik &grencilerinin tez danigmanlarinin
Islemleri Bayrak Oguzhan Hak kayb1 uzmanlik kurullarmin belirledigi siireler iginde
Dog. Dr. Duygu Demirel Egitim- 6gretimde aksakliklar | atanmasi
164 goller Bulut (Anabilim Dali Zaman kaybi1 Tez danigmani atamasi yapilirken dgretim
' Bagkani) iiyelerinin goriislerinin alinmasi
Akademik faaliyetler, idari faaliyetler ve klinik
faaliyetleri aksatmayacak sekilde danigman
Bu belge,| giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. atamalarinin yap11mas1
Anal?ilim Dali Ogretim Uyeleri ve geDg&ulDréKodu' ARAFRU /Qggge Takdio Qﬂruh%ssa}/ lla ntlL%%,n Gv%lkrgllje < Anabilim Dal1 faaliyetlerinin kurumsal hedefler
165 Faaliyet Uzmanlik Bguzﬁlgn ’ &uven Ve Rurunt tabar %)1)/ dogrultusunda dikkatli ve 6zenli yiiriitiilmesi ve
' Raporlarinin ogrencileri Demirel raporlarin gerekli goriildiigi zamanlarda Dekanlik
(Anabilim Dal1 makamina iletilmesi
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Hazirlanmasi Bagkani)
Islemleri
Derslerde Dog. Dr. Seval Dog. Dr. Yiksek | Gorev aksamasi Ders igeriklerinin Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek
gorevlendirilen Bayrak Oguzhan Hak kayb1 Egitim Programinda belirlenen kriterler dahilinde
Ogretim Uyelerinin | Dog. Dr. Duygu Demirel Egitim- 6gretimde aksakliklar | hazirlanmasi
Egitim Ogretim goller Bulut (Anabilim Dali Zaman kaybi1 Ogretim iiyelerinin derslere zamaninda girmesi
166 Faaliyetlerini (Ogretim Uyeleri) | Baskani) Sinav tarihleri belirlenirken Egitim-Ogretim
' Yurutmesi Koordinasyon Kurulu’ nun aldig1 kararlar ile
uyumluluk saglanmasi
Smav sonuglarinin  Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginde  belirlenen  siireler  iginde
aciklanmasi
Anabilim Dali Dog. Dr. Seval Dog. Dr. Orta Gorev aksamasi Anabilim Dali Bagkanliginin yasal gorev
Baskanlig1 Se¢imi Bayrak Oguzhan Hak kaybi stresinin takip edilmesi
167 Dog. Dr. Duygu Demirel Kurumsal itibar kayb1 Anabilim Dali Bagkanlik se¢imi i¢in Anabilim dali
' goller Bulut (Anabilim Dali Akademik Kurulu” nun toplanmasi ve segim
Bagkani) sonucunun Dekanlik Makamina bildirilmesi
Anabilim Dali Dog. Dr. Oguzhan Prof. Dr. Ali Yiksek | Gorev aksamasi Anabilim Dali ile ilgili yazismalarin zamaninda
yazigmalar1 Demirel (Anabilim Keles (Dekan) Hak kayb1 yapilmasi,
168 Dal1 Baskani) Kurumsal itibar kayb1 Bolim i¢i koordinasyonun saglanmast,
' Egitim- 6gretimde aksakliklar | UBYS iizerinden evraklarin rutin olarak takip
Zaman kaybi1 edilmesi
Anabilim Dali Dog. Dr. Seval Dog. Dr. Yuksek | Gorev aksamasi Anabilim Dali’ na ait resmi evraklarin (Sinav
Baskanligina ait Bayrak Oguzhan Hak kayb1 kagitlar1 ve sonug raporlari, Uzmanlik &grencisi
169 Resmi Evraklarin Dog. Dr. Duygu Demirel Kurumsal itibar kayb1 kanaat formlar1 vb.) Arsiv Birimi’ ne tesliminin
" | Arsivlenmesi goller Bulut (Anabilim Dali Egitim- 6gretimde aksakliklar | takip edilmesi
Islemleri (Ogretim Uyeleri) | Baskani) Zaman kaybi
Bolim Sekreteri
Anabilim Dal1 Dog. Dr. Oguzhan Prof. Dr. Ali Orta Gorev aksamasi Personelin yillik izinlerinin takibinin yapilmasi ve
Personelinin Yillik Demirel (Anabilim | Keles (Dekandlge, givenli elektronik ifakilkaybinmistir. yillik izin alan personelin diger personele
Izin Islemleri Dal1 Baskani) Kurumsal itibar kayb1 bildirilmesi
170. Belpe Dogrulama Kodu: 4F4FFUA Belge Takip Aﬁgﬁtiﬁﬁségwﬁﬂ@@ﬁ%‘é’kﬂwﬁ?ys
Yillik izinlerin klinik ve egitim-6gretim
stireclerini aksatmayacak sekilde planlanmasi
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Yillik izinlere ait yazismalarin zamaninda
Dekanlik makamina bildirilmesi
Anabilim Dali Dog. Dr. Oguzhan Prof. Dr. Ali Orta Gorev aksamast Anabilim Dali personelinin 6zliik iglemleri ile ilgili
171. Personelinin Ozlik Demirel (Anabilim Keles (Dekan) Hak kayb1 taleplerinin Dekanlik makamina bildirilmesi
Islemleri Dali Baskanr)
Kanun, Yonetmelik | Dog. Dr. Oguzhan Prof. Dr. Ali Yiksek | Gorev aksamasi Giincel  bilgilerin  takibinin saglanmasi,
ve Mevzuatlarin Demirel (Anabilim Keles (Dekan) Hak kayb1 eksikliklerin ~ giderilmesi  yoniinde  egitim
172 Takibi ve Dal1 Bagkani) Kurumsal itibar kayb1 alinmasinin saglanmasi
' Uygulanma Egitim- 6gretimde aksakliklar
Islemleri Zaman kaybi
Kamu Zararn
Hasta Tedavi Anabilim Dali Dog. Dr. Yiksek | Hak magduriyeti Anabilim Dali akademik personelinin ve yardimci
Islemleri personeli Oguzhan Yanlis iglem personelin bilgilerinin giincel olmast
Ogretim Uyeleri Demirel Zaman kaybi1 Hastanin aydinlatilmasi
173 Uzmanlik (Anabilim Dali Birim itibar kayb1 Analitik diigiinme, degerlendirme ve yorumlama
' ogrencileri Bagkani) yetenegine sahip olunmasi
Saglik teknikerleri Mesleki tecriibe sahibi olunmasi
(T1bbi Goriintiileme Dikkatli ve 6zenli olunmasi
Teknikerleri)
Dezenfeksiyon ve Anabilim Dali Dog. Dr. Yuksek | Kamu zarari Sterilizasyon ve dezenfeksiyon siiregleri hakkinda
Sterilizasyon personeli Oguzhan Hizmetin aksamasi bilgi sahibi olunmasi
Islemleri Ogretim Uyeleri Demirel Hukuki yaptirimlar Enfeksiyon hastaliklar1 konusunda bilgi sahibi
Uzmanlik (Anabilim Dal1 Idari sorusturma olunmast
ogrencileri Bagkani) Enfeksiyon yayilimi Hastaliklardan korunma ydntemleri hakkinda
174. Saglik teknikerleri Saglik problemleri bilgi sahibi olunmasi
(T1bbi Goriintiileme Dikkatli ve 6zenli olunmasi
Teknikerleri) Egitimlerin alinmasi
Birim temizlik ve
dezenfeksiyon
gorevlisi
Kullanilan Dog. Dr. Oguzhan Prof. Dr. Albelge) giYeiikseltronik Kaniwimatammistr. Anabilim Dal1 biinyesinde kullamlan cihazlarm
cihazlarin periyodik | Demirel (Anabilim | Keles (Dekan) Hizmetin aksamasi periyodik bakim zamanlari geldiginde ilgili
175. | bakim kontrol, Dali Bagkan) BelpeDogrulamaKodu: 4F4FRUA Belge Takip Aglrpic fils{/pt iy aov t/baibu-ebys | pirimlere bildirilmesi

onarim ve
kalibrasyon

Idari sorusturma

Cihazlarin lisanslanmasi
Cihazlarin kalibrasyon ihtiyaglarimin ilgili
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islemlerinin birimlere bildirilmesi
yapilmasinin Onarim gerektiren cihazlarn ilgili birimlere
saglanmast bildirilmesi
Hasta i1k Basvuru Anabilim Dali Dog. Dr. Orta Hak magduriyeti Hasta ve yakinlarina nezaket kurallar1 igerisinde
Sekreteri veya Oguzhan Kamu zarar1 yardime1 olmak, bilgilendirmek, yonlendirmek
176 Hasta Kabul Demirel Yanlis islem
' Gorevlisi (Anabilim Dali Zaman kaybi1
Baskani) Birim itibar kaybi1
Temizlik Islemleri Birim temizlik ve | Dogc. Dr. Orta Birim Itibar Kaybi Anabilim Dalinda bulunan ofislerin, kliniklerin,
dezenfeksiyon Oguzhan Enfeksiyon yayilimi lavabolarin ve ortak alanlarin hijyen kosullarina
177 gorevlisi Demirel Saglik problemleri uygun zamaninda rutin temizlik islemlerinin 6zenli
' (Anabilim Dal1 yapilmast, takibinin ve kontroliiniin saglanmasi
Bagkani)
Satin Alma Dog. Dr. Seval Dog. Dr. Yuksek | Kamu zarart Anabilim Dalinda ihtiyag duyulan sarf malzeme
Surecleri Bayrak Oguzhan Hizmetin aksamasi ve cihazlarin tespit edilmesi
Dog. Dr. Duygu Demirel Hukuki yaptirimlar Ihtiyaclarin Dekanlik makamina bildirilmesi
178 Goller Bulut (Anabilim Dali Birim itibar kayb1 Satin alma siireglerinin Satin Alma Birimi ile
' Bagkani) Zaman kaybi koordineli olarak takibi
Resmi yazilarin * Islerin aksamas: Tum personelin ginluk olarak elektronik belge
179. fzklzzﬁgln?r?gglmam An;?::;‘;r(iiah Anil;llg;?ah Yuksek ° ﬁur}gnsgl ltllb?r kz;ybl yOnetim sistemini kontrol etmesinin saglanmasi ve
3 ¢ Mag ur.1yet. erin ofusmast gerekli islemi gerceklestirmesi.
cevaplanmasi Hizmet kalitesinin bozulmasi
e Hasta onam formlar1 gibi
. onemli evraka Resmi evrakin kurumun belirledigi prosediire
Resmi evrakin . . ) oo . <
180 uygun sekilde Anabilim ]?ah Anabilim dali Yiiksek istendiginde gore saklanmasinin saglanmast.
' ; . sekreteri baskani ulasilamamasi
argivlenmesi Bu belge giivenli elektronik igizaJe imzplapmistiiy 1klarin

e-Bogrulamakodu—4F4FF

A Belge Takipl

. \erine getirilememesi
- = - 2 PH-E0Y
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o Kigisel verilerin uygun
olmayan sekilde
yayilmasi
Resmi islerin yerine
getirilememesi

e Hasta kaydi yapilirken kimlik kontroliiniin
yapilmasi

e  Hekimin hastaya kendisini tanitmas1 ve
yapilacak olan iglemleri anlatarak, hastadan
onam formu almasi.

e Yapilacak cerrahi isleme uygun yetkinlikte

« Yanlis hastaya yanls kisilerin iglemi gergek}estlrme@ veya
A yapilirken yakindan gézlemesi.
cerrahi iglem yapilmasi - . - Al
Y . o . e Kurumun kalite kriterlerine hakim olmak ve
asta tedavi . Anabilim dali . nedeniyle hastanin zarar
181. : . Tum personel Yuksek - . uygulamak.
hizmetleri baskani gormesi Klinik temizlizi. dizeni
Kalite kriterlerine uymayan | * tnik temizligl, duzent ve . )
. dezenfeksiyonunun belirlenen kriterlere gore
islem yapilmasi -
her hastadan sonra saglanmasi.

e  Tiim ameliyatlarda hastanin adinin ve
yapilacak islemin kontrol edilmesinin iglem
dncesi hastaya soylenerek bilgilendirme
yapilmasi

Genel ameliyatlar i¢in “giivenli cerrahi” kontrol
listesinin uygulanmasi ve doldurulmasi
e Hastalardan personele e  Kurumun belirledigi temizlik, dezenfeksiyon
veya diger hastalara ve sterilizasyonla ilgili prosedirlere hakim
enfeksiydz hastaliklarin olunmasi ve istisnasiz uygulanmasi
Dezenfeksiyon ve gecmesi e  Hekime teslim edilmeden Once ve acilmadan
182. | sterilizasyon Tiim personel Anabilim dali Yilksek |® Kontamine alet veya once tu'm"stgrll paketin maruziyet
kontrolii bagkan1 sarflar nedeniyle . indikatériinin kontrol edilmesi
_ | . operasyon bolgesinde e Kesici delici tibbi atiklarin kullanimdan
Bu belge,| glivenli elektronik imza ile imzalanmistir. « .. .. 5
enfteksiyon olugmasi ve hemen sonra “kesici delici alet kutusu”na
Belpe Dogrulama Kodu: 4FAFFUA Belge TakipAdreﬂ':%ﬁWlﬁWQg@@%%ys atilmasinin ve % ten fazla dolmadan bu
olmasi kutularin tibbi atiga atilmasinin saglanmasi
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e Bagarisiz ameliyata bagli |e  Tedavi hizmetinde gorevli olan tim
olarak hastanin zarar personelin asepsi antisepsi kurallarina uymasi
gormesi, islemin tekrar ve birbirlerini denetlemesi. Gerektiginde
edilmesi ve bunlara bagl personelin diger personeli uyarilmasi ve risk
ortaya ¢ikan gerceklesmeden eksikligin giderilmesinin
maddi/manevi kayiplar. saglanmasi
o s giicii kayb1
e  Sterilizasyona girmemis
paketlerin yanliglikla
hastada kullanilmasi
e  Hasta memnuniyetsizligi
Kurumsal itibar kayb1
e Klinik is yiikii nedeniyle
akademik calismalara
yeterli zaman
ayrilamamasi
universitenin ‘?n.onem“ e  Akademik personel i¢in klinik isleyis diginda
varolus nedenini .
- gerceklestirememe riskini Zaman aylrmasinin saglanma.S}
183. Ara?tlrma. Akademik personel Anabilim dal Yiksek olusturmaktadir. * Ak?dem.lk gal.l$malarln anabilim dah bazinda
faaliyetleri baskani e Ulkemizin bilimsel alanda takip edilmesi
i <6z sahibi Akademik ve teknokent projeleri konusunda
£E ISCIETNES], 502 5 destekleyici / tesvik edici olunmasi
olamamasi
e Ticari icat (inovasyon)
yapilamamasi
e tibar kaybi
Ekonomik kayip
e Klinik is yiikii nedeniyle
egitim faaliyetlerine e Egitim gorevlendirmeleri yapilirken, nicelik
yeterli zamani ve nitelige uygun gorevlendirmeler yapmak
184. Egitim faaliyetleri Ogretim iiyeleri Anabilim IB)uagélge, guveiksekronik imza ita }ulr}qrz%&arﬂ'flrk . * Klinik, ar astirma ve egitim igin akademik
baskani . égrenm re giincel personelin dengeli zaman ayirmasini
Belpe Dogrulama Kodu: 4F4FFUA Belge Takip|Adresi: %H&%MMMWJGEH%BGQJ&S saglayacak sekilde gbrevlendirmeler yapmak

e Lisans mezunlarinin Dig
Hekimliginde Uzmanlik
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Sinavinda basarisiz
olmast

Kurumsal itibar kaybi1 ve aday
6grencilerin kurumumuzu
tercih etmemesi

Ogretim iiyesi

Yeterli 6gretim liyesi
bulunmamasi,
lisans/uzmanlik egitimi,
arastirma ve klinik
hizmetin aksamasina
neden olacaktir.

Ogretim iiyesi basina lisans dersi / uzmanlk dersi
sayisi, Ogretim liyesi basma Ogrenci sayisi gibi

185. ihtiyacinin Anabilim dal Anabilim dal Yiksek e Yeterli 6gretim tiyesi somut kriterlere gore 6gretim iiyesi ihtiyacinin
: . bagkant1 bagkani S e e -
belirlenmesi olmamasi durumunda belirlenip 6gretim iyesi ihtiyacinin Dekanliga
anabilim dalimizin zamaninda iletilmesi
uzmanlik egitimi verme
yetkisinin elinden
alinmasi riski.
e  Mevcut cihazlarin e Tibbi cihaz sorumlu dgretim iiyesinin
¢alismamasi durumunda belirlenmesi.
egitim, arastirma ve e  Mevcut cihazlarin bakim ve
hizmet fonksiyonlarinda kalibrasyonlariin yapilip yapilmadigimnin
. ici . aksama yasanmasi inin sag
T1bbi cihazlarin Tibbi Cl..hfl - Anabilim dali y 1a yas denetlenrpesmm sagla.nmam .
186. . . sorumlusu dgretim Yiksek e  Ameliyatlarin yarim e  Arnizali cihazlarin tamiratinin takip
yonetilmesi L baskan1 . . S
uyesi kalmasi veya yeterli edilmesinin saglanmasi
miidahalenin e  Yeni cihaz ihtiyacinin belirlenmesi ve
yapilamamasti prosediire uygun sekilde talep yazisinin
e Hastanin zarar gérmesi yazilmasi
Kurumsal itibar kayb1
e Veterli alet olmamasi o  Sarf ve el aletlerinden sorumlu bir 6gretim
Sarf ve el _ | 'dl:r; eaoelen S uyesi belirlenmesi
Cerrahi el aletlerin aletlerinden Anabilim G4ff'9¢|ouvent elextronicimza i wa g e  Cerrahi el aletlerinin dikkatli kullaniminin
187. Snetilmesi U &5reti Yksek hastalara hizmet 51
yonetiimesi sorum"u O_gretlm Belge Dogr@%ﬁwu: 4FAFHUA Belge Takip|Adresi: Ritagitavyyavridxg gov.tr/baibu-ebys sag ?r.lmaSI’ . . .
tyesi Sterilizasyon iglemi sirasinda aletlerin kontrol

Hasta memnuniyetsizligi

edilmesi, gerekirse yaglanmasinin saglanmasi
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e Acil tedavilerin
gergeklestirilememesi

e  Kurumsal itibar kaybi

Is giicli ve zamanin verimsiz

kullanilmasi

e  Gereginden fazla alinan
sarf malzemelerin
kullanilamamasi
durumunda, kullanim
siiresinin dolmas1 maddi

e Mevcut sarf malzemelerin sayisinin ve son
kullanim tarihlerinin belirlenmesi

e  Bir onceki yil kullanilan sarf malzeme
miktarinin belirlenmesi

e  Bir onceki yil bakilan hasta sayisinin
degerlendirilmesi

o Uriinlerin ézelliklerinin ihtiyaca gore,
kurumun Kalite kriterlerine uygun olacak
sekilde ve firmalar arasinda rekabet
olusturacak sekilde sartname hazirlanmasi

e  Firmalardan sartname talep edilmemesi.

Sarf ve el
_ B K ) . e .
Sarf malzeme aletlerinden Anabilim dali y ayba n,e .den otmast Flrm.alardan alnan teknik dzelliklere gore
188. L RO Yuksek e  Gerektiginde sarf teknik sartname hazirlanmasi.
yonetimi sorumlu 6gretim bagkani o . .

{iyesi mgl;eme bulunamadlgl e  Bir sonraki y1l kullanilmas: muhtemel sarf
i¢in islemin malzeme miktarinin belirlenmesi ve satin
gerceklestirilememesi, alma talebinin yapilmasi

* Hasta memnuniyetsizligi |e  Sarf malzemelerin 6nerilen sartlarda
Is glicli ve zamanin verimsiz depolanmasinin saglanmasi
kullanilmasi e Once yakin tarihli malzemelerin
kullanilmasinin saglanmasi
e  Sartname hazirlanirken, {iriin tesliminde raf
Omriiniin (iirline gore) en az 2 yil vb raf
Omriiniin olmasinin istenmesi.
Sartnamelere gerekirse kismi ve gecikmeli teslimat
ile ilgili madde eklenmesi
Anablhr_n dah e Bu belge givenli elektronik I-r%%l b %nlnggt)%r Kayby, Anabilim Dali Bagkan: baskanliinda yapilan
akademik kurulu Anabilim dalinda .. -Kamu Zarart, -
189 toplantisinin gorevli 6gretim gy Anabilim Dali X BK88Kakip ackabraipAdenarmas Ibaibu-eb akademik
' L ; . . Belpe Dogrhamakiorh: 4F4FhU Ip|ATHEETRH: ikl gov.tribaibu-ebys | kyryl  toplantilariin - cagrilarmin  yapilmast,
ylrutulmesi uyeleri -Hak kaybz, toplantilarn
islemleri -Egitim-6gretimde p




F BAYs%, ) ) Dokiman No FR/014/02
é;\ > ‘<. HASSAS GOREV TESPIT FORMU Yayin Tarihi 29.04.2025
Z sy =
% \'\u___ngf Rev.No / Tarihi 007..
“2og - 5@9{-” HASSAS GOREV TESPIT FORMU SayfaNo YEYWT,
aksakliklarin yaganmasi, diizenli  yapilmasi,  toplantt  giindeminin
olusturulmasi,
egitim-6gretim faaliyetlerinin akademik takvime
bagh
olarak yuritulmesi, takibinin ve kontroliinin
yapilmasi
Anabilim Dali akademik kurullarinin
-Kurumsal itibar Kaybu, giindemlerinin
-Kamu Zarari, hazirlanmasi, kurula katilacak Ogretim
Anabilim dali Anabilim dalinda Anabilim Dalt -Gorev Aksamasi, elemanlarina duyuru
190. akademik kurul gorevli 6gretim Baskani Yuksek | -Hak kayb, yapilmasi, ana bilim dali kurulu kararlarinin
karar1 iglemleri uyeleri -Zaman Kaybi, yazilmasi,
-Egitim-6gretimde ilgililere teblig edilmesi, kararlarin Dekanliga
aksakliklarin yagsanmasi, bildirilmesi,
Anabilim Dali i¢i koordinasyonun saglanmasi,
Akademik takvim cari y1l i¢erisinde lisansustu ile
lisans ders
programlarinin belirlenmesi, ders igeriklerinin
dikkatli ve 6zenli hazirlanmasi, anabilim dali ders
-Hak kayba, dagilimlar1 ile anabilim dali kadro yapisi
Lisans ve uzmanlik Anabilim dalinda -Ders programlarinin arasindaki esgiidiimiin denetlenmesi, ders
ders programlarimin e . Anabilim Dali . zamaninda dagilimmnin  6gretim elemanlarma akademik
191. s gorevli 6gretim Yiksek : .
ve iceriklerinin iyeleri Bagkam belirlenememesi, calismalarinda
belirlenmesi -Egitim-6gretimde verimli, etkin ve uygun zaman verilecek sekilde
aksakliklarin yasanmasi, planlanmasi,
arastirma ve yayin yapmalarinin saglanmasi, ders
girislerinin  ve ders programlarimin  EBYS
sistemine zamaninda girislerinin
yapilmasi,
-Hak kaybi, Akademik takvim cari yil i¢erisinde uzmanlik,
. o -Ders programlarinin lisansustu
192, 3;2312%;&#::6“ Z%izgiﬁgf;i?ga Anabilim Balaige, gt glsjgromk mn_wqmdanm|§r|r._ ve !.i§ans. ders gorevlendirmelerinin adil, objektif
islemleri iyeleri Ba$kan1- _ bel_llrlenememeSI_, _ ve dgretim B
Belge Dogrulama Kodu: 4F4FHUA Belge Tekip AdFRs | Hips @ matiikéie-gov.trbaibu-ebys | elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak

aksakliklarin yaganmasi,

yapilmasi,
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6gretim elemanlari arasinda koordinasyonun
saglanmasi,
giincel kontrollerin yapilmasi,
-Kurumsal itibar kaybi, Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin en
Anabilim dali norm Anabilim dalinda . -Mali ve dzliik hak kaybr, ust . . e
193 Kadro tespit gbrevhi dgretim Anabilim Dali Yiiksek -Kamu zarart, seviyeye tasima hedefleri dogrultusunda dgretim
' islemleri iiveleri Bagkani -Egitim-6gretimde elemani
3 Y aksakliklarin kadro tespitinin yapilmasi ve Dekanliga
yasanmasl, bildirilmesi,
Anabilim Dalinda Doktor Ogretim Uyesi ile
. Ogretim
-Kurumsal itibar kaybi, . .
bl dalinda “Mali ve 6z1iik hak kayb, Yea:»rsc(l)l;réfilsl kadrolarinda gérev yapan akademik
GOrev stiresi . e - Anabilim Dali . -Kamu zarari, p.. . . .. o
194. . . gorevli 6gretim Yiksek e e gorev siiresi uzatma iglemlerinin tekliflerinin
uzatma islemleri . . Bagkani -Egitim-6gretimde - .
uyeleri streleri
aksakliklarin S . D .
asanmasi icerisinde dikkatli ve 6zenli olarak yapilmas,
yas ’ Dekanliga
bildirilmesi,
Uzmanlik programlarma kayitli  dgrencilere
Anabilim dalinda B “Hak kaybr, Eiavmls.man atanma 1$1emle.r1.mn adil, objektif ve
Danigman atama T Anabilim Dal1 N Ogretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun
195. . . gorevli 6gretim Orta -Egitim-6gretimde e
islemleri . - Bagkam olarak yapilmasi, &gretim elemanlar: arasinda
uyeleri aksakliklarin yasanmasi, . o . .
koordinasyonun saglanmasi, giincel kontrollerin
yapilmasi,
“Kurumsal itibar kaybr Uzmanlik programlarinda 6grenim géren
. ’ ogrencilerin tez ve bitirme sinavinda
. Anabilim dalinda . -Hak kaybs, S S N L
Tez ve bitirme T Anabilim Dali y e T gorevlendirilen jurilere, Fakilte Y&netim Kurulu
196. . . gorevli 6gretim Yuksek | -Egitim-6gretimde .
smavi islemleri iiveleri Baskani aksakliklarin tarafindan belirlenen yer ve saatte davet yazisinin
Y asanmasi gonderilmesi, takibinin  saglanmasi, Sinav
yas ’ Tutanag1 Formlarinin eksiksiz teslim alinmasi
Ana_blhm dah__ ) | Anabilim Dal1 faaliyetlerinin kurumsal hedefler
faaliyet, stratejik o Bu belge|giivenli elektronik ilkaitmimsaltagnmanin N . L .
lan. performans Anabilim dalinda Anabilim Dalt Gecikmesi dogrultusunda dikkatli ve 6zenli yiiriitilmesi,
197. | Pam P gorevli 6gretim gl pogr : ararrUN B8E Kaip Adres VAL aibu-ehys | €tkinlik ve
kriterlerinin ; . pe Dogrgiaima agh- PALSEAERSW R Qb Pai bu-eby: O . ..
uyeleri verimliligin arttirilmasi, performans kriterlerinin
hazirlanmasi Kaybu, y
. . yuksek ve
islemleri
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olgiilebilir olmasinin saglanmasi, 6gretim
elemanlari
arasinda donem ve egitim yili ile ilgili gerekli
isbolimii ve
giincelleme paylagimin yapilmasinin saglanmasi,

Ders verme

gorevlendirmesi

-Ogrencinin magduriyeti

Akademik takvime bagl yiiriitiilen egitim 6gretim
faaliyetleri geregi ilgili mevzuatlar uyarinca ders

yapilan dgretim Anabilim dalinda . -Egitim-6gretimde ; . : O .
°. S e . Anabilim Dal1 . gorevlendirmesi yapilan 6gretim iiyelerinin
198. iiyelerinin egitim gorevli 6gretim Baskani Yiksek | aksakliklarin yasanmasi dersleri
Ogretim uyeleri 3 -Kurumsal itibar Kayb1 . < e
. - zamaninda ve gerekli donanimi saglayarak egitimi
faaliyetlerini -Hak Kayb1 Gritmesi
yiriitmesi y
-Islerin aksamast, Anabilim Dali ile ilgili yazigmalarin zamaninda
Anabilim dalinda -Kurumsal Itibar Kaybu, yapilmasi,
199 Resmi yazigmalarin gorevli akademik Anabilim Dali Yiiksek -Hak magduriyeti boliim i¢i koordinasyonun saglanmasi, EBY'S
" | yapilmasi igslemleri | ve idari personel ile Bagkam -Gorev Aksamasi, Uzerinden
veri girig personeli -Boliim i¢i karisikliga evraklarin rutin olarak takip edilmesi, bolum ici
sebebiyet verme, koordinasyonun saglanmasi,
Anabilim Dali Bagkanligina ait resmi bilgi ve
Resmi evraklarin -Kamu zararina sebebiyet, belgelerin
200 arsivienmesi Anabilim dal1 veri Anabilim Dal1 Yiiksek -Itibar kayb, muhafazasi ve boliimle ilgili evraklarin dikkatli
' ; limleri giris personeli Bagkam -Hak magduriyeti ve titizlikle
¥ -Gorev Aksamasi dosyalama planina gore fiziksel evraklarin
arsivlenmesi,
Anabilim Dal1 akademik personelinin, hastay1
tedaviyle
Anabilim dalinda Hak magduriyeti ilgili her konuda aydinlatmasi, gerekli 6zeni
201 Hasta tedavi Srevli tim Anabilim Dali Yiiksek -Yanlis islem goOstermesi,
' islemleri akagemik ersonel Baskani -Zaman kaybi hastanin tedavi takibinin yapilmasi, tedavinin en
P -Birim itibar kaybi1 kisa
zamanda ve dogru olarak tamamlamasinin
Bu belge | giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. saglanma51,
. . -Kamu zarar1 Enfeksiyon kontroliine yonelik gereken
Dezenfeksiyonve | Anabilim dalinda pape nagy g o ff4rus Beoe TakinAd s, Bt uRge" 11oabueys | Gnlemlerin
202. sterilizasyon gorevli tim Yiksek . o C e .
. . Bagkani -Hukuki yaptirimlar alinmasi, ilgili personelin egitim almasi, konu ile
islemleri personeller

-Idari sorusturma

alakali
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-Enfeksiyon yayilimi olarak Saglik Bakanliginin ilgili prosediirlerine
-Saglik problemleri uyulmasi,
yapilan islemlerin degerlendirilmesine yonelik
olarak
kimyasal ve biyolojik indikatérler kullanmak ve
sterilizasyonla alakali kayitlarin tutulmas,
kontrollerin
diizenli olarak yapilmasini saglamak ve tespit
edilen
sorunlarin  giderilmesine yonelik girisimlerde
bulunmak
Kullanilan

cihazlarin periyodik
bakim kontrol,

-Kamu zarar
-Hizmetin aksamasi

Cihazlarin periyodik bakim, kontrol, kalibrasyon
ve

203. onarim ve Sorun}.lu ogretim Anabilim Dal Orta . onarim iglemlerinin ilgili prosediirler
kalibrasyon uyesi Bagkam -Hukuki yaptirimlar dogrultusunda
islemlerinin -Idari sorusturma yapilmasinin saglanmasi ve kayitlarin tutulmasi,
yapilmasinin
saglanmast
Cihazlarin periyodik bakim, kontrol, kalibrasyon
ve
onarim islemlerinin ilgili prosediirler
Hasta Unitinin -Kamu zarart dogrultusunda
hazirlanmasi, dis Anabilim dalindaki Anabilim Dalt -Hizmetin aksamasi yapilmasinin saglanmasi ve kayitlarin tutulmasi,
204. hekiminin asiste yardimet Yuksek . Klinik personelinin gerekli malzemeleri temin
. AR Bagkani -Hukuki yaptirimlar -
edilmesi, Unitin personeller -idari sorusturma etmesi,
toparlanmasi $ dikkatli ve 6zenli sekilde ¢alisilmasinin
saglanmasi,
islem sonunda tibbi atiklarin dogru sekilde
ayrigtirilmasi
- | Hak_lmag fluriyte i }I,{aa;ztla n;/Cel yakinlarina nezaket kurallar1 igerisinde
. oy elge, guivenli elektronik iRza ilq imaalanmistir.
205. EaSta.ﬂlk bTSV.uYu Veri giris elemani Anabilim Dali Yuksek Yanliy il olmak, bilgilendirmek, yénlendirmek, SGK
ayitiglemleri Belpe Dogr@eﬁm: 4AF4AFRUA Belge TakipA‘d@%ﬁ&M!turki e.gov.tr/baibu-ebys kayltlarlnl allp

-Birim itibar kaybi

Hastane Bilgi Yonetim Sistemine yiklemek.
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Anabilim Dalinda bulunan ofislerin, kliniklerin,
B Birim ltibar Kayb: lavabolarin ve ortak alanlarin hijyen kosullarina
- - . Anabilim Dali . uygun
206. | Temizlik Temizlik personeli Orta Enfeksiyon yayilimi . e C
Bagkani 9 . zamaninda rutin temizlik islemlerinin 6zenli
Saglik problemleri
yapilmasi,
takibinin ve kontroliiniin saglanmasi.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Bayram Kaya Prof. Dr. Ali Keles Prof. Dr. Ali Keles
Dis Hekimligi Fakiiltesi Sekreteri V. Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 4F4FFUA Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys




